SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPH ”SF. MARIA” I1ASI

ANEXA nr. 3 la H.C.J. lasi
nr. 65/12.03.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

CAPITOLULT _
ORGANIZAREA UNITATII
DISPOZITII GENERALE.

Art.1 Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Sf. Maria” lasi a fost infiintat in anul 1970.

Art.2 Spitalul Clinic de Urgenti pentru Copii “Sf. Maria” lasi este unitate sanitard cu paturi care acordi asistentd medicald pe baza
Contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asiguriri de Sinatate lasi si functioneazi in baza Autorizatici de
functionare.

Art3 (1)Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii "Sf. Maria™ Tayi este spital public de specialitate care acordii servicii medicale
preventive, curative, paleative si contribuie la starea de sdniitate a populatici.

(2)Activititile organizatorice si functionale cu caracter medico-social sunt reglementate si supuse controlului Ministerului Sandtétii .
(3)in spital s¢ desfisoard activititi de invatimant medical, universitar si postuniversitar precum si activitati de cercefare stiintifica
medicali sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital. Colaborarea dintre spital si unitatile de invatamant se
desfiisoarii prin contract aprobat prin ordinul comun dintre Ministerul Sandtitii si Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

(4)Cercetarea medicala se desfiisoari pe bazi de contract de cercetare incheiat intre spital si finantatorul cercetérii.

(5)Spitalul are obligatia si desfasoare activititi de educatic medicald si cercetare pentru medici, asistenti medicali si alt personal,
costurile acestor activititi urménd a fi suportate de personalul beneficiar.

Art.4 Spitalul raspunde pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art5 Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ”Sf. Maria” lasi este spital clinic de urgentd cu 652 paturi §i are o structura
organizatorica avizati de Ministerul Sdnatatii si Consiliul Judetean lasi.

Art.6 Spitalul Clinic de Urgenti pentru Copii ”Sf. Maria” Iasi colaboreazi cu celelalte unitégi sanitare din municipiul lasi si din alte
judete ale Moldovei in vederea asiguriirii competente a asistentei medicale a bolnavilor.

CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.7 (1)Scctiile sunt subordonate conducerii spitalului si colaboreazi intre ¢le precum si cu laboratorul de analize medicale, de
anatomie-patologicii, de explorari functionale, de radiologie si imagistica medicala.
(2)Un laborator clinic cu urmatoarele profile: hematologie, bacteriologie, biochimie, imunologic.
(3)Acestea sunt subordonate conducerii spitalului si colaboreazi intre cle si cu sectiile clinice ale spitalului pentru buna functionare a
activitatii.
(4)Un laborator de exploriri functionale care este subordonat conducerii spitalului si colaboreazi cu sectiile clinice ale spitalului.
(5)Un serviciu de anatomic-patologici care efectucazd examene histopatologice ale biopsiilor si picselor operatorii. Este subordonat
conducerii spitalului $i colaboreaza cu sectiile clinice si blocul operator.
(6)Un laborator de radiologie si imagistica medicala, unitate nucleard (de gradul 1IT) care este subordonat conducerii spitalului i
colaboreazii cu sectiile clinice.
(7)Un Ambulatoriul integrat care cuprinde cabinete de consultatii si colaboreaza cu celelalte sectii fiind subordonat conducerii
spitalului.
(8)Compartiment de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.
(9)Compartimentele functionale reprezentate prin: serviciul resurse umane, serviciul financiar-contabilitate serviciul contabilitate,
serviciul de statistica medicala, sectorul administrativ, compartiment juridic, compartiment audit public intern, compartiment relatii
cu publicul, muncitori de intretinere si reparatii si muncitori calificati pentru blocul alimentar, birou achizitii publice. Aceste
compartimente sunt subordonate managerului si colaboreazi intre ele si cu celelalte sectii si servicii pentru buna gospodarire si
folosirea corespunzitoare a resurselor economico-financiare.
(10)Sectiile, laboratoarele si serviciile spitalului sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu care
sunt subordonati managerului unitatii.



STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNITATII

Sectia clinici pediatrie 1
din care:
-compartiment boli infectioase

Sectia clinica pediatrie 11
din care:
-compartiment pneumologie
-comp. alergol. si imunologie clinica

Sectia clinici pediatrie 11X

din care:
-compartiment diabet zaharat, nutritic si boli metabolice
-compartiment dermatovenerologie
-compartiment endocrinologie

Sectia clinici cardiologic

Sectia clinica oncologie medicala
din care:
-compartiment hematologie

Sectia clinica gastroenterologic

Sectia clinicd neurologic pediatrici
din care:
-compartiment toxicologie

Sectia nefrologic
din care:
-dializa peritoneali
-statia de hemodializi (5 aparate)

Compartiment de ingrijiri paliative

Sectia clinici A T.1.
din care:
-compartiment AT 1.-nconatologic
-compartiment TIIP
~compartiment T'T
~-compartiment SPA
-compartiment AI'1. — Unitate argi

Scctia clinici ortopedic pediatrici

Sectia clinied chirurgie pediatrici I
din care:
-compartiment neurochirurgic
-compartiment O.R.L.

Sectia clinici chirurgie pediatrica IT
din care:
-compartiment urologie

Sectia chirurgie plastici, microchirurgie reconstructivi
din care:
-unitatea functionali de arsi

-compartiment chirurgic plastica, microchir. reconstructivi

o

5 paturi

15 paturi
16 paturi

5 paturi
5 paturi
5 paturi

10 paturi

7 paturi

2 paturi

10 paturi
6 paturi

22 paturi
4 paturi

2 paturi

10 paturi
10 paturi

10 paturi

10 paturi
20 paturi

76 paturi

75 paturi

75 paturi

28 paturi

45 paturi

35 paturi

42 paturi

25 paturi

10 paturi

44 paturi

45 paturi

40 paturi

40 paturi

30 paturi



Sectia clinici recuperare pediatrici(Str. Ornescu nr. 6)

din care:

-compartiment pediatrie cronici 5 paturi

Compartiment recuperare, medicind fizici si balneologie

Unitatea de primire a urgentelor - 6 paturi de supraveghere

Camera de urgente minore ortopedie
TOTAL
Insotitoare
Serviciul Spitalizare de zi
®  Laborator analize medicale
¢ Laborator radiologie si imagistici medicali
®  Laborator exploriri functionale
¢  (Compartiment endoscopie digestivi
®  Servicinl de anatomie patologici (citologie, histopatologie, prosccturii)
® Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
® [Farmacic
®  Bloc operator
®  Sterilizare
®  Unitate de transfuzie sanguini (UTS)

Laboratoarele sunt unice deservind atét paturile céit si Ambulatoriul integrat.
Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialititile:

0 o 00 &6 ¢ ° & 0 & 8 ¢ & ° 0 00

Pediatrie

Cardiologic

Nefrologic

Imunologic si alergologic
sastroenterologie

Chirurgie si ortopedie pediatrici

O.R.L.

Neurologie

Oftalmologie

Cabinet logopedie

Dermatovenerologie

Neuropsihiatrie

Endocrinologic

Pneumologic

Genetici medicald

Diabet zaharat, nutritic si boli metabolice
Neurochirurgie

Oncologie

Urologie

Chirurgic plastici, microchirurgie reconstructivi

- Aparat functional

La nivelul spitalului functioneazia Centrul Regional de Mucoviscidozi

Judete arondate: Iasi, Baciu, Botosani, Neamt, Suceava, Vaslui, Vrancea

La nivelul spitalului functioneazia Centrul Antitoxic Regional

Judete arondate: Iasi, Bacau, Botosani, Neamt, Suceava, Vaslui

La nivelul spitalului functioneaza Centrul Regional de Geneticd Medicald Lasi

Judete arondate: lasi, Baciu, Botosani, Neamt, Suceava, Vaslui, Vrancea, Galati, Briila

CAPITOLUL 111

25 paturi

17 paturi

652 paturi
70 patari
20 paturi

ADMINISTRAREA SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU

COPII *’SF. MARIA”’ TASI
Sectiunea I

Administrarea terenurilor, cliidirilor si a bazei materiale
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Art.8 (1)Terenurile si clidirile in care isi desfasoard activitatea spitalul sunt parte integranti a domeniului public al judetului Tasi si
sunt date in administrarea spitalului prin hotarare a consiliului judetean, in conditiile legii. Componentele bazei materiale achizitionate
cu finantare de la bugetul de stat sau credite externe garantate de Guvern sunt proprietate privata a statului si sunt administrate de
spital. Celelalte componente ale bazei materiale sunt proprietate privata a statului si sunt administrate de spital.
(2) Dreptul de proprietate publica al judetului Iasi asupra cladirilor si terenurilor in care functioneaza Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii "Sf.Maria’ lasi s-a exercitat in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului or. 70/2002 aprobata prin Legea nr.
99/2004, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care isi desfasoara activitatea unitatile
sanitare de interes local si judetean din domeniul privat al statului si din administrarca Ministerului Sanatatii in domeniul public al
unitatilor administrativ- teritoriale si in administrarea consiliilor locale sau, dupa caz, a consiliilor judetene.
Art. 9 (1)Schimbarea destinatiei sau instrainarea bazei materiale a spitalului se poate face in conditiile legii si numai cu aprobarea
Ministerului Sanatatii. Actele de instrainare san de schimbare a destinatiei bazei materiale a spitalului, fara aprobarea Ministerului
Sanatatii, sunt nule. Nulitatea se constata de instanta de judecata, fa solicitarea Ministerului si Sanatatii. In cazul in care unitatile
sanitare publice prevazute la art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin Legea nr. 99/2004, inclusiv cabinctele
medicale, sunt concesionate sau scoase la licitatie in vederea vanzarii, medicii au dreptul de preemtiune.
Sectiunea 11

Atributii in domeniul organizirii spitalului
Art.10 (1) In acest domeniu Ministerul Sanatatii, ca autoritate centrala in domeniul sanatatii, are urmatoarele atributii:
a)elaboreaza normativele de personal, care se aproba prin ondin al ministrului sanatatii publice;
b)aproba structura organizatorica a spitalului;
¢)aproba reorganizarca unitalii;
d)centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale spitalului, potrivit reglementarilor legale in domeniu;
¢)asigura repartizarea si distribuirea echilibrata a medicilor, pe baza comunicarii de catre autoritatilor administratiei publice locale a
posturilor neocupate si a excedentului de medici, potrivit normelor.
(2)Responsabilitatea si atributia prevazute la alin. (1) lit. b) se realizeaza cu avizul consiliului local.
Art. 11 Presedintele Consiliului Judetean lasi are urmatoarele atributii:
a)avizeaza, in termen de cel mult 10 zile de la data primirii, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli transmis de spital;
b)avizeaza, in termen de 5 zile de la data primirii, statul de functii pentru spital;
c)asigura sumele necesare pentru cheltuiclile de intretinere si gospodarire, reparatii, consolidare, extindere si modernizare a spitalului,
in limitcle creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatic in bugetele locale.
Art. 12 In temeiul art. 6 din O. G. nr. 70/2002 priviad administrarca unitatilor sanitare publice de interes judetean si local, aprobata
prin Legea nr. 99/2004, conducerea spitalului are urmatoarele atributii:
a) claboreaza, in termen de 5 zile de Ja data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, statul de functii si il inainteaza spre aprobare
Presedintelui Consiliului Judetean lasi;
b) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante ;
¢) elaboreaza situatiile financiare trimestriale si anuale, potrivit reglementarilor legale in vigoare, pe care le inainteaza spre avizare
Presedintelui Consiliului Judetean lasi, in vederea centralizarii ;
d) ummareste incadrarea cheltuiclilor in bugetul de venituri si chelticli ; claboreaza si aplica masuri de utilizare cficienta a bazei
materiale si a fondurilor in vederea cresterii calitatii actului medical ;

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA UNITATIT
Art.13 Conducerea spitalului cste asigurati de Comitetul director condus de manager.
Atributiile managerului sunt :
(1) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmitoarele:
1.stabileste numiirul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functic de normativul de personal in vigoare;
2. aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalul spitalului;
3.repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
4. aprobii programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine;
S.organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6.numeste si revoed, in conditiile legii, membrii comitetului director;
T.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii,
pe o perioadi de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevézuti indicatorii de performangii asumati;
8.prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Y.inceteazi contractele de administrare incheiate, Tnainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor previizute in acestea;
10.aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
11.infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati
specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia de analizd a decesului ete, al caror mod de organizare si functionare este
prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalutui;



12.realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit structurii organizatorice, $i,
dupi caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluérii performantelor profesionale efectuate de alte persoane,
in conformitate cu prevederile legale;

13 aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

14.negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu respectarea legislatiei in vigoare;

15.rispunde de incheicrea asiguririi de rispundere civila in domeniul medical atat pentru spital, Tn calitate de furnizor, cit si pentru
personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cite ori situatia 0 impune;

16.rispunde de respectarca prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de citre personalul din subordine, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

I 7.propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarca sediului $i a
denumirii unititii, in vederea avizirii de citre Ministerul Sanatatii si aprobiirii de citre Consiliul Judetean lagi, in conditiile legii;
18.analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical §i consiliului etic i dispune
misurile necesare n vederea imbunatdtinii activititii spitalului;

19.rispunde de organizarea si desfisurarea activititii de educatic medicalid continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali $i alt
personal, in conditiile legti;

20.raspunde de organizarea si desfasurarea activititii de audit public intern, conform legii.

(2) In domeniul managementului serviciilor medicale sunt urméitoarele:

1.elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada
mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobirii consiliului de administraie al spitalului;

2.aprobi planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical;

3.aprobi misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;

4.elaboreazi si pune la dispozitie consiliulni de administratic rapoarte privind activitatea spitalului; aplici strategiile si politica de
dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sinététii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd, precum
si strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

5.indrumi si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6.dispune masurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a activititii asumati prin prezentul contract;

7.raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de ciitre personalul medico-
sanitar din spital;

8.rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliutui medical;
9.urmiircste realizarea activitiitilor de control al calitiitii serviciilor medicale oferite de spital, coordonati de directorul medical, cu
sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

10.negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de sinitate, in conditiile stabilite in contractul-
cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate;

11.riaspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune masurile necesare atunci cdnd
se constata incalcarea acestora;

12.rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si
este obligat si participe cu toate resursele la inliiturarea efectelor acestora;

13.raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenti oricarei persoane care se prezinté la spital, daci
starea saniititii persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate
medico-sanitari de profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

(3) In domeniul managementului economico-financiar sunt urméitoarele:

l.raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetutui de venituri i cheltuieli propriu, elaborat de citre comitetul director
pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii
ordonatorului de credite ierarhic superior, dupii avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2 aprobi si raspunde de realizarea programului anual de achizitii pubfice;

3.aproba lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeazi sa se realizeze intr-un cxercitiu financiar, in
conditiile fegii, la propunerea comitetului director;

4.raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei  economico-financiare la nivelul sectiilor,
compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

5.identifici, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea
prevederilor legale;

6.indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

7.raspunde de respectarea si aplicarca corecti a legislatiei din domeniu.

(4) In domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

1.aprob si rispunde de respectarea regulamentului de organizare si funcfionare, dupa avizarea prealabila de citre Consiliul Judetean
Iasi;

2.rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune misuri de imbunitatire a activitatii spitalului;
3.incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica
medicala, in conformitate cu prevederile legale;
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4.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarca secretului profesional, pastrarea confidentialitatii
datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;
5.raspunde de obtinerea si mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului
sAndLdLii;
6.rispunde de organizarea arhivei spitalului si de asipurarea securititii documentelor previzute de lege, Tn format scris si electronic;
T.raspunde dc inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele
aprobaic prin ordin al ministrului siinéitatii;
8.aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitiiti de cercetare medicali, in conditiile legii;
9.raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-financiare, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
10.raspunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii, in termen de maximum un an de la
aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
11.raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni Tnainte de incetarea valabilititii acreditirii;
12.elaboreazi, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneazi asistenta medicali in caz de
riizbot, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi, conform dispozitiilor legale in vigoare;
13.rispunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea acestuia;
14.avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor,
laboratoarclor si serviciilor medicale clinice si 0 supune aprobirii Consiliului Judetean lasi;
I15.aprobii misuri, la propunerca Consiliului medical si a Serviciului de management al calitiitii serviciilor medicale, privind
imbuniititirii calitatii serviciilor hoteliere $i medicale (asiguriind resurse financiare, umane logistice).
Functia de manager persoand fizicii este incompatibila cu:
a)exercitarea oriciiror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemmizate, cu exceptia functiilor sau activitdtilor in domeniul
medical in aceeasi unitate sanitard, a activititilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica;
b)exercitarea oricéirei activitiiti sau oricirei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
c)exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unititi spitalicesti;
d)exercitarea oricirei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.
Constituie conflict de interese:
a)detinerea de catre manager persoand fizicd de péarti sociale, actiuni sau interese la societiti comerciale ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauzi exercitil sau intentioneazi si exercite functia
de manager;
b)detinerea, de ciitre rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ale managerului persoani fizicid de pérti sociale, actiuni sau
interese la societiiti comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauzi
exercitd sau intentioneazi sa exercite functia de manager.
Daca managerul se afld in stare de incompatibilitate sau
incompatibilitate ori de conflict de interese
in termen de 30 de zile de la aparitia acestora. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.
Art.14 Membrii comitetului director ocupi functiile prin concurs organizat de managerul spitalului. Din Comitetul Director fac parte:

e  Managerul

e  Directorul medical

e Directorul financiar- contabil

e Directorul de ingrijiri

e  Sefserviciu SPLIAAM
Art.15 Atributiile comitetului director sunt urmatoarele:
1.elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;
2.claboreazi, pe baza propunerilor consiliutui medical, planul anual de furizare de servicii medicale al spitalului;
3.propune managerului, in vederea aprobirii:

a)numirul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare;
b)organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

4.claboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in urma consultiirii cu
sindicatele, conform legii;
5.propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de misuri organizatorice privind imbunititirea calitiitii actului
medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului séinititii publice;
6.claboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuticli al spitalului, pe baza centralizarii de citre compartimentul economico-
financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobirii managerului;
7.urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurind sprijin
sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8.analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
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9.asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
10.analizeaza, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbundtitirea activitdtii spitalului, in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
11.elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza;
12.1a propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si capitale carc urmeazi sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
13.analizeazi, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune
managerului mésuri de imbunatatire a activitatii spitalului
14.intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu
consiliul medical si le prezintid Consiliului Judetean Tasi.
15.negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele
de asiguriiri de siniitate;
16.s¢ intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarca majorititii membrilor sdi ori a managerului spitalului public, gi ia
decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numirul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;
17.face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului i a denumirii spitalului;
18.negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
19.rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;
20.analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.
a)elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului
b)analizeazi si elaboreazi masuri pentru dezvoltarea activitatii spitalului
c)fundamenteazi si supune spre planul de achizitii publice precum si a lucririlor de investitii si a celor de reparatii curente sau/si
reparatii capitale ce sc realizeazi in cursul unui exercitiu financiar;
d)raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contract si dispune masuri de imbunatitire a activitatii in spital;
¢)prezintd Consiliului de administratie informdri trimestriale i anuale cu privire la patrimoniul aflat in administrare si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli.
Art.16 Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmitoarele comisii:
a) comisia de disciplind Tn muncd
b) comisia pentru prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
¢) comisia de inventariere
d) comisia pentru incadrare in munci
¢) comisia medicamentului
1) comisia de codificare a foilor de observatic
) comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor
h) comisia de revalidare a cazurilor invalidate de INCDS - DRG
i) comisia de receptie mijloace fixe
§) comisia de transfuzii si hemovigilentii
k) comisia de calitate
1) comisia de farmacovigilenta
m) comisia de analizi a deceselor
n) comisia de ctica si deontologic medicald
0) comisia pentru verificarca mostrelor
p) comisia de receptie pentru medicamente
r) comisia de receptie a materialelor sanitare
s) comisia de receptie a alimentelor
t) comisia pe probleme de protectia mediului
Atributiile acestor comisii sunt specificate in anexele la deciziile de constituire.
Art.17 In spital functioneazi Consiliul de administratie, Consiliul etic, Consiliul medical.
Art.18 Consiliul medical este condus de directorul medical.
Art.19 Principalele atributii ale Consiliului medical sunt :
1.evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru elaborarea:
-planului de dezvoltare a spitalului, pe pericada mandatului;
-planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
-planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
2 face propuneri comitetului director in vederea elaboriirii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
3.participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale spitalului;
4.desfisoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in spital, inclusiv:
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-evaluarea satisfactiei pacientilor carc beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
-monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicali;
-prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
Aceste activitiiti sunt desfisurate in colaborare cu Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale, nucleul DRG si cu
Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului;
S.stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicali la nivelul spitalului si rispunde de aplicarea si
respectarea acestora;
6.claboreaza planul anual de imbunatitire a calititii serviciilor medicale fumizate de spital, pe care il supunc spre aprobare
managerului;
T.inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbuniititirea activititilor medicale desfisurate la nivelul
spitalului;
8. evalueazii necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri comitetului director pentru elaborarea strategici
de personal a spitalului;
9.evalucazii necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si numérul acestora la nivelul spitalului,
dupi caz;
10.participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
1 Linainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua a personalului medico-sanitar;
12.face propuneri si monitorizeaza desfisurarea activititilor de educatic si cercetare medicalii desfiisurate la nivelul spitalului, in
colaborare cu institutiile acreditate;
3.reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din striinditate si faciliteaza accesul personalului medical la
informatii medicale de ullima ord;
14.asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicali la nivelul spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor
din Romaénia;
I5.rispunde de acreditarca personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale desfiisurate in spital, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
16.analizeazi si ja decizii Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitii o
duratii de spitalizare mult prelungiti, morti subite ctc.), avand atributii cu privire la ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare.
Comisia costituita va stabili: nccesitatea unor investigatii suplimentare, diagnosticul de certitudine, schema terapeutica.
17.participd, alituri de manager, la organizarca asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii i in alte situalii speciale;
18.stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
19.supervizeazi respectarea  prevederilor in vigoare, referitoare la documentatin  medicald a pacientilor tratati, asigurarea
confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
20.avizeazi utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activitiiti de cereetare medicala, in conditiile legii;
2Lanalizeazi si solutioncaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor (ratati in spital, referitoare la activitatea medicald a
spitalului;
22.claboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.
Aceste activititi sunt desfisurate in colaborare cu Serviciul de Management al Calitatii §i cu Serviciul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului.
Art.20 Consiliul etic din Spitalul Clinic de Urgenti pentru Copii “SE. Maria” lasi functioncazii in conformitate OMS nr.1502/2016.
Art.21 Atributiile consilinlui etic sunt urmatoarele:
l.analizcazi cazurile de incilcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei
in unitatea sanifara;
2.verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile pacientilor previzute de legislatia in vigoare;
3.sesizeazi organele abilitate ale statului in sitvatiile in care constata incilciri ale codului de deontologie medicali, ale drepturilor
pacientilor, precum si ale normelor de conduita profesionald aprobate potrivit legii;
4.analizeaza sesizirile ce privesc plati informale ale pacientilor citre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea
exercitarii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz, misuri de intrare in legalitate;
5.vegheazi pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnititii umane si propune misuri cu caracter profesional pentru acordares
tuturor ingrijirilor medicale.
Consiliul ctic se va intruni lunar sau ori de cite ori este nevoie, la sesizarea unui pacient, apartingtor al acestuia, a unui cadru medical
sau a oricarel persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordinii asistentei medicale.
Analizarea ficcarui caz sc va consemna intr-un proces verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cit si misurile
propuse a fi luate de citre managerul spitalului.
Procesul verbal va fi intocmit numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv,
daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnata in
scris si semnati de ciitre acestea.
Procesul verbal va fi inaintat managerului spitalului in vederea ludirii masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 22 Consiliul de administratic din Spitalul Clinic de Urgentdi pentru Copii “Sf. Maria™ lasi functioneazi in conformitate cu
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

8



Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

a) un reprezentant al Directict de Sinatate Publici Tasi;

b) doi reprezentanti numiti de consiliul judetean, din care unul si fic economist;

¢) un reprezentant numit de presedintele consilivtui judetean;

d) un reprezentant al universititii sau facultitii de medicind, pentru spitalele clinice;

€) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Rominia, cu statut de invitat; _

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moasgelor si Asistentilor Medicali din Romania,
cu statut de invital.

Fiecare membruy titular are desemnat ¢éite un membru supleant.

Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fard drept de vol.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit n spital, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de
munci la nivel de ramurd sanitardi, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.

(2) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatic lunarfi de maximum 1% din salariul
managerului.

(3) Dispozitiile prevederilor Legii nr. 95/2006 referitoare la conflictul de interese s¢ aplica i membrilor consiliului de administratic.
Art. 23 Atributiile principale ale consilinlui de administratie sunt urmitoarcle:
1 .avizeazi bugetul de venituri si cheltuicli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale $i anuale;
2.organizeazi concurs pentru ocuparca functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin dispozitia Presedintelui consiliului
judetean Tasi, dupi caz;
3.aprobi masurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatici;
4 .avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
5.analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatca managerului si dispunc mésuri
pentru imbunititirea activititii;
6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in care constatd existenta
situatiilor previizute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea nr. 95/2006.
Consiliul de administratic se intruneste lunar sau ori de ciitre ori este nevoie, la solicitarea majoritétii membrilor sii, a presedintelui de
sedintd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatca simpld a membrilor prezenti.
Art.24 Reprezentantii sindicatelor legal constituite afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel
de ramuri sanitai au statut de invitati permanenti la sedingele consilialui de administratic.
Art. 25 Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale
Structura de management al calitdtii serviciifor medicale desfagoardi in principal urmiitoarele activitai:
a) pregiiteste si analizeazd Planul anual al managementului calititii;
b) coordoneazi activititile de claborare a documentelor sistemului de management al calitiitii:
1) manualul calitatii;
2) procedurile;
¢) coordoneazi si implementeazii programul de acreditare a tuturor scrviciilor oferite in cadrul unitétii, pc baza procedurilor
operationale specifice tiecirei sectii, laborator ete. si a standardelor de calitate;
d) coordoneazi si implementeazi procesul de imbunatitire continud a calititii serviciilor;
¢) colaboreazi cu toate structurile unitatii in vederca imbunéatitinii continuc a sistemului de management al calititii;
f) implementeazi instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
g) asiguri implementarea strategiilor si obicctivelor referitoare la managementul calititii declarate de manager;
h) asigurii implementarea si mentinerea conformititii sistemului de management al calititii cu cerintele specifice;
i) coordoneazi activititile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului actiunile de imbunétatire sau corective ce
sc impun;
j) coordoneazii analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitétii;
k) asiguri aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unititii in domeniul medical in scopul asiguririi sdnatitii pacientilor,
1) asistii si sispunde tuturor solicitiritor managerului pe domeniul de management al calititii.

Atributii in domeniul finantirii, al claboririi bugetului de venituri i cheltuicli gi a situatiilor financiare trimestriale si anuale
Art. 26 (1) Spitalul Clinic de Urgentii pentru Copii *’Sf. Maria™ Iasi este institutie publica finantata integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale
prestate pe baza de contracte incheiate cu casele de asigurari de sanatate si din alte surse, conform legii.

(2) Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului
aprobat.
(3) Spitalul primeste sume de la bugetul de stat sau de la bugetul local, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au tost
alocate, dupa cum urmeaza :
a)de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;
b)de la bugetul consiliului judetean.
(4) De la bugetul de stat se asigura ;
a)desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate ;
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b)dotarea cu echipamente medicale , in conditiile legii ;
c)expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de forta majora ;
d)modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarca de reparatii capitale.
¢) alte cheltuieli curente si de capital;
(5) Bugetele locale participi la finantarea unor cheltuieli de intretinere, gospodirire, reparatii, consolidare, extindere si modernizare a
unititilor sanitare publice, de interes judetean sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie in bugetele locale.
(6) Spitalele publice pot realiza venituri suplimentare din:
a) donatii si sponsoriziri;
b) legate;
¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceuticd;
d) inchirierca unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald ¢dtre alti furnizori de servicii medicale, In conditiile legii;
€) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriiri private sau agenti cconomici;
f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical,
g) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturi, furnizate la cererea unor terti;
h) servicii de asistenti medicalii Ia domiciliu, fumizate la cererca pacientilor;
i) contracte de cercetare si alle surse;
J) alte surse, conform legii.
Art. 27 (1) Contractul de fumizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurari de Sanatate reprezinta sursa principala a
veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de catre consiliul de administratie cu conducerea casei de
asigurari de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de sevicii medicale.
(2) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, s¢
constituic o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, precum si ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergentele.
(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigorari de sanatate private.
Art. 28 (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectitlor si compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului siindtitii publice si cu contractele colective de muncd, si se publicii pe site-ul Ministerului Sanatitii.
(2) Bugetul de venituri si cheltuicli al spitalului s¢ aprobi de ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului
spitalului.
(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar, respectiv trimestrial, unititii deconcentrate cu personalitate juridica
a judetului Tasi si se publici pe site-ul Ministerului Siindtatii .
(4) Executia bugetului de venituri si cheltuicli se raporteaza lunar si trimestrial i consiliului local dacii beneficiazi de finantare din
bugetele locale.
(5) In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor {i evidentiate separat in contractul de
administrare, prin care se vor stabili posibilitatile si intervalul de timp in vedrea lichidarii acestora, in conditiile legii.
Art. 29 Controlul asupra activitatii financiarc a spitalului se face, in conditiile legii, de catre Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii
sau de alle organe abilitate de lege.
Art. 30 Decontarca contravalorii serviciilor medicale confractate se face conform contractului de furnizare de servicii medicale, pe
baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarca prevederilor contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.
Art. 31 In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasci nu are specialisti competenti in astfel de
activititi sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu
un cabinet medical specializal, respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori cu o altii unitate medicalii publici sau privata acreditati.
Unitdtile spitalicesti pot incheia contracte privind fumizarea de servicii auxiliare necesare functiondrii spitatului.
Art. 32 Salarizarca personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste potrivit
legii. '
CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE UNITATII
Art.33 Spitalul este obligat in principiu si asigure:
~conditiile necesare in vederca destiisuriirii normale a activititii sanitare si cele referitoare la intiirirea ordinii si disciplinei in munci;
-prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;
-prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
-efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;
-stabilirea corectd a diagnosticului i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
-respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003 si Ordinului or. 386/2004.
-aprovizionarca si distribuirca medicamentelor;
-aprovizionarca cu substante si materiale de curiienic si dezinfectie;
-aprovizionarea in vederca asiguriirii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ, respectand
alocatia de hrand alocatd conform legislatici in vigoare;
-asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incét si fic preveniti aparitia de infectii asociate asistentei medicale;
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-realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatale in munca si paza contra incendiilor conform
normelor in vigoare;
-pentry locurile de munci ce au un grad ridicat de periculozitate, conducerea spitalului fspunde de luarea tuturor misurilor de
desfiisurare a activititii, in conditiile de deplini siguranti pentru supravegherea permanenti a utilajelor,
-respectarea tehnologiilor, a tuturor normelor de exploatare, intretinere si reparare, prevenirea incendiilor, pentru instruirea temeinica a
personalului si tragerea la rdspundere a celor ce incalca obligatiile de serviciu;
-respectarea principiului nediscrimindrii pe motive de rasi, sex, varstd, apartenenti etnicd, origine nationald, religie, optiune politicd
sau antipatie personali si al inldturdrii oricédrei forme de incilcare a demnititii ;
-respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;
-in perioada de carantind si limiteze accesul vizitatorilor in spital;
~dreptul pacientilor la respect ca persoane umane (conf. Ordinului nr.386/2004);
-este interzisa utilizarea materialelor si a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este sigura;
-personalul medical este obligat se completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale) ;
-se vor utiliza toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale;
-sd asigure accesul neingridit al pacientilor la datele medicale personale; daci se solicitd informatii cu caracter confidential, unitatea
are obligatia sa asigure respectarea cadrului legal privind fumizarea acestora;
-va asigura la cererea pacientului sau a familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de sprijinul familiei si al
prietenilor si de suport spiritual pe tot parcursut ingrijirilor medicale;
-va asigura conditii necesare pentru obtinerea de citre pacienti si a altor opinii medicale precum si pentru acordarca de servicii
medicale de catre medici acreditati din afara unititii;
-va furniza pacientilor informatii referitoare la drepturile acestora conform Legii nr. 46/2003 si Ordinului nr. 386/2004;
-personalul medical va fi obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti(altii decat familia si reprezentantii legali) asupra tuturor
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;
-va afisa la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii, drepturile si obligatiile pacientilor pe perioada
interndrii Tn unitate;
~fiecare sectie are obligatia si-si defineascii manevrele care implici solutii de continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor de
sterilizare ;
-in cadrul spitalului exista un plan de pregatire profesionala continua a personalului medical;
-personalul spitalului este obligat sa respecte clauzele contractuale cu casa de asigurari de sanatate, in caz de nerespectare a acestor
clauze personalul va fi sanctionat conform prevederilor legale
-asigurii frecventa schimbirii echipamentului pentru personalul care lucreazi pe sectiile medicale zilnic, sau ori de cate ori este
nevoie;
-asigura schimbarea lenjeriei pacientilor astfel: zilnic sau ori de cate ori este nevoie;
-stabileste programul orar de curatenie a saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare ale acestora astfel
-asigura si incurajeaza implicarea apartindtorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 0 — 16 ani);
-obligativitatea pastririi confidentialititii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;
-obligativitatea acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;
-neutilizarea materialelor si a instrumentelor a ciiror conditie de sterilizare nu este sigurd;
-in cadrul spitalului sunt definite manavrele care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare
pentru fiecare sectic in parte conform Anexei ar. I
Personalul medical are urmatoarele obligatii:
1. sa pastreze confidentialitatea fati de terti (alfii decit familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor decurse
din serviciile medicale acordate asiguratilor;
2. si acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor ;
3. i respecte dreptul la libera alegere a asiguratului in situatia de trimitere in consultatiile interdisciplinare;
4. i nu utilizeze materiale si instrumentar a céaror conditic de sterilizare un este sigurd;
5. sa completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci ciind este cazul pentru afectiuni acute, subacute
cronice (initiale);
6.  si se pregateasci profesional continuug;
7. personalul spitalului are obligatia s3 respecte clavzele contractuale cu Casa de Asigurdiri de Sanitate, in caz contrar vor fi
sanctionati conform prevederilor Codului Muncii.

CAPITOLUL VI
EXERCITAREA PROFESIHLOR EXISTENTE IN CADRUL SPITALULUI
Art.34 Personalul incadrat in unitate are obligatia si isi desfasoare activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor legale,
codului de deontologie medicali si cerintelor postului.
Art.35 Personalul spitalului:
Medicii
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Art.36 Profesia de medic se exercitd in conformitate cu tithul 12 din Legea 95/2006 si are ca principal scop asigurarca stirii de
sandtate prin prevenirea imbolndvirilor, promovarea, mentinerca si recuperarea sindtitii individului si a colectivitiitii.

Art37 in vederca realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitirii profesiei, medicul trebuic si dovedeasci disponibilitate,
corectitudine, devotament, loialitate si respect fati de fiinta umana.

Art.38 Deciziile si hotéririle cu caracter medical vor fi luate avindu-se¢ In vedere interesul si drepturile pacientului, principiile
medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demintiitii umane, principiile eticii si deontologici medicale,
grija fata de sinitatea pacientului si siinditatca publici.

Art.39 in scopul asiguririi in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza exercitirii sale independenta si
libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizie asupra hotiirdrilor cu caracter medical.

Art.40 Cu exceptia cazurilor de forti majori, de urgenta ori cind pacientul sau reprezentantii legali ori numiti ai acestuia sunt in
imposibilitate de a-i exprima vointa sau consimtamantul, medicul actioneazi respectind vointa pacientului si dreptul acestuia de a
refuza sau de a opri o interventic medicala.

Art.41 Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariata si/sau independentd, se exercitidi numai de ciitre medicii membri
ai Colegiului Medicilor din Romiinia.

Art.42 Exercitarea profesiei de medic se face, dupd obtinerea calititii de membru al Colegiului Medicilor din Romania, pe baza
certificatului de membru al Colegiului Medicilor. Medicii au in principal urmitoarele atributii:

- i respecte si sil aplice, Tn orice imprejurare, normele de deontologie medicali;

- si nu aduci prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectiind statutul de corp profesional al Colegiului Medical;

- sd acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgenti ca o indatorire fundamentala profesionala si civici;

- sil actioneze pe toatil durata exercitiirii profesiei in vederea cresterii gradului de pregiitire profesionali;

- sil aplice parata, cuprinzind numele, prenumele, gradul, secialitatea si codul pe toate actele medicale pe care le semneazi;

- sd respecte drepturile pacientului;

Asistentii medicali
Art.43 Asistentii medicali isi desfdsoard activitatea fa conformitate cu OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical, cu modificirile i completirile ulterioare, in baza Autorizatiei de libera practicdi emisi de MSP si OAMMR;
Continutul si caracteristicile activititilor de asistent medical generalist sunt:
~determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sinditate si {urnizarea ingrijirilor de sanatate de naturdi preventivi, curativi si de
recuperare conform normelor ¢laborate de MSP in colaborare cu OAMMR;
-administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;
-protejarea si ameliorarea sindtitii, elaborarea de programe si desfasurarea de activititi de educatie pentru sinitate si facilitarea
activitiitilor pentru protejarea siindtitii in grapuri considerate cu risc;
-participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregitirea teoreticl si practica a asistentilor medicali in cadrul programelor
de formare continud;
~desfisurarca optionalii a activititilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de siindtate de citre asistentii medicali licentiati;
-pregatirea personalului sanitar auxiliar;
-participarca la protejarea mediului ambiant;
-intocmirca de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfisurati ;
-activitatea de asistent medical sc exerciti prin asumarea responsabilitatii privind planificarea, organizarea evaluarea si fumizarea
serviciilor in calitate de salariat;
-activitatea desfisurati de asistentii medicali din altd specialitate se exerciti cu responsabilitate in ceea ce priveste totalitatea actelor si
tehnicilor care fac obicctul specialitiitii furnizate n calitate de salariat;

Biologii, biochimistii, chimigtii

Art.44 Exercitatrea profesici de biochimist, biolog, si chimist s¢ face in conformitate cu prevederile Legii nr.460/2003.
Art.45 Continutul si caracteristicile activitétii biochimistului, biologului si chimistului sunt:
-efectueazi investigatii de laborator conform pregitirii si specializirii;
-participd la programe de control privind starea de sandtate a populatiei;
-participi la formarea tcoretic si practicd a viitorilor specialisti care au inclusd practica de laborator in programele de pregatire;
-participd, impreuni cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;
~participii, impreuni cu alte categorii de personal, la protejarca mediului ambiant;
-biochimistii, biologii si chimistii din sistemul sanitar colaboreazi cu medicul si recunoaste rolul coordonator al acestuia precum si cu
ceilalti membrii ai colectivului, participand la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul acestuia si contribuind la asigurarca calititii
actului medical.
Art.46 In excrcitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respecti demnitatea fiintei umane si
principiile eticii, dind dovadi de responsabilitate profesionald si morli, actionind intotdeauna in interesul pacientului si al
comunititii.
Art.47 Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati si respecte sceretul profesional.

Farmaciytii
Art.48 Exercitarea profesici de farmacist se face in conformitate cu Legea nr. 95/2006, privind exercitarea profesici de farmacist.
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Art.49 Farmacistul in conformitate cu pregiitirea sa universitarii, este competent sd exercite activititi profesionale, precum:
-colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmarirea terapiei pacientului;

-farmacovigilenta;

-fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea substantelor farmaceutice active si auxiliare;

-analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiend;

Art.50 Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibili cu:

-profesia de medic;

-oricare ocupatie de natura a aduce atingere demmititii profesici de farmacist sau bunelor moravuri, conform Codului deontologic al
tarmacistului;

-starea de siindtate fizicii sau psihici necorespunzitoare pentru excreitarea profesiei de farmacist.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE SECTIILOR, COMPARTIMENTELOR,
LABORATOARELQR, SERVICIILOR
Art.51 Sectiile cu paturi
1. Organizare

in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,SI. Maria™ lagi functioncazi sectii clinice cu paturi. '

Sectiile cu paturi sunt conduse de un sef de sectie.

Sectiile cu paturi interneazi cazurile de urgengii , pe bazi de bilet de trimitere de la medicul de familic sau medicul specialist,
transfer de la altd unitatea spitaliceasca .

Pacientii suni repartizati in saloanc dupa natura si gravitatea bolii, sau cu asigurarca misuritor de profilaxie a infectiilor
interioare. In cazurile deosebite, se poate aproba intemarea pacientilor cu insotitor.

Daci este cazul, pacientii pot fi transferati dintr-o sectie in alta a spitalului sau in alt spital, cu asigurarea obligatorie a locului,
documentatiei necesare si, eventual a mijlocului de transport §i supraveghere de specialitate in timpul transportului conform Ordinului
Ministrului Sanatatii Publice 1091/2006.

Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital intocmit de medicul curant si semnat de medicul sef de
sectie. Biletul de iesire din spital se inmancazi pacientului iar foaia de observatic se indosariazi. La externare s¢ intocmeste si
scrisoarea medicala semnata de medicul curant si medicul sef de sectie.

Spitalul are obligatia de a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale efectuate.

Pacientul poate pirasi spitalul si la cerere dar numai dupi ce i s-au adus la cunostintd consccintele acestei hotdriri asupra
stirii sale de sdnitate, consemnati in foaia de observatie si semnat de medicul curant si de pacient.

2. Atributiile sectiei cu paturi

La prezentarea pacientului in triaj, medicul de gardi sau alt medic in lipsa acestuia, examineaza imediat si complet pacientul,
face trierea epidemiologici daci este cazul, asigurd primul ajutor si asistenti medicald calificatd pina la internarea in sectie;
supravegheazi s se execute imbiicrea pacientilor dezinfectia si deparazitarea (cind este cazul) acestora si a efectelor, transportul in
sectie, consemneazi in registrul de interniri datele referitoare la diagnostic, modul de rezolvare, semneaza i isi pune parafa; exccuti
tratamente si mici interventii chirurgicale ambulatorii pentru pacientii care nu necesité sau refuza internarea.

Dupi internare, pacientii sunt repartizati in saloane cu respectarea miisurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale; se asigurd examinarca completii
si investigatiile minime a pacientilor in ziua internirii si se efectucazi in cel mai scurt timp toate investigatiile necesare stabilirii
diagnosticului; se declard cazurile de boli contagioase si a bolilor profesionale conform legislatiei in vigoare; se asigura tratamentul
medical complet, individualizat in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, medical sau chirurgical, medicatia,
alimentatia dictetici materialele sanitare, instrumentarul si aparatura medicald necesard; sc asigurd permanent, 24 de ore din 24,
asistenta medicald necesari pe tot timpul spitalizirii; se verificd administrarea corectd a medicatici fiind interzisa péstrarca
medicamentelor la patul bolnavului ; se asiguri pacientilor conditiile unui regim rational de odihni, servirc a mesei, de igiend
personald, de vizitare din partea apartindtorilor si de legiturd cu familia; se transmit concluziile diagnostice si terapeutice, pentru
pacicntii externati, medicilor de familic prin scrisoare medicali. *

Organizeazii perfectionarca profesionaldi a tuturor categoriilor de salariati pentru ridicarca continud a nivelului profesional
precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii practice.

Analizeazi periodic calitatea asistentei medicale acordatii pacientelor precum si alte aspecte legate de buna organizare si
functionare a sectiei.

Asiguri buna desfisurare a invitamintului medical superior, universitar si postuniversitar, in concordantd cu planurile de
inviitimint, asigura buna desfasurare a practicii spitalicesti.
Atributiile, sarcinille si responsabilitatile medicului sef de sectie

® organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce ;

. asigura si raspunde de cunoasterea, de citre personalul subordonat, si respectarea dispozitiilor actelor normative care
reglementeazi acordarea asistentei medicale In cadrul sistemului asiguririlor sociale de siindtate;

® sii nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cite ori se soliciti unititii acest serviciu;
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verificd aplicarea corectil de citre colectivul sectici a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale spitalicesti cu respecterca pachetului de servicii de bazid pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul
persoanelor cu asigurare facultativi;

sid ia misuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in care sunt
furnizate, verilicind respectarea criteriilor de calitate ¢laborate de ciitre Colegiul Medicilor din Roménia si Casa
Nationald de Asiguriri de Sanatate, pentru aplicarea in sectiile unitatilor spitalicesti:

organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de gardi, in cadrul ciruia se analizeazi evenimentele petrecute in
sectie in ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare in acest sens;

programeazi activitatea tuturor medicilor din sectie;

controleazi si rispunde de intocmirea corectd si completi a foilor de observatie clinicd, asigurii si urmireste stabilire:
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, controleazi efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste
momentul externdrii bolnavilor, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind
conditiile acordiirii asistentei medicale spitalicesti;

organizeazd si rispunde de activitatea de contravizitd si gardii Tn sectie, conform reglementirilor legale in domeniu;
organizeazd consulturile medicale de specialitate, colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii/compartimente, laboratoare, in
scopul stabilirii diagnosticulug, aplicarii tratamentului corespunzitor;

urmiireste introducerea in practici a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind permanent preocupat de
managementul corect al resurselor unititii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa
de Asiguriri de Sandtate;

raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguriri de sindtate unde se vircazi
contributia de asiguriiri de sdniitate pentru acestia, precum si de solicitarca documentelor care atesti aceasti calitate;
controleazi, indrumid si rispunde de aplicarea/respectarca misurilor de igiend si antiepidemice, in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale, se va preocupa de raportarea corecti a infectiilor asociate asistentei medicale,
participind trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului;

controleazi si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei, s¢ va trece la generalizarca
folosirii Ja prescriptii a DC1 ale medicamentelor, respectindu-se in unititile spitalicesti a tuturor prevederilor
Comisiei medicamentului;

raspunde de pastrarca, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefianie;

raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiei, si face propuneri de
dotare conforme necesititilor si normelor;

coordoncazi si controleazi modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale oferite;

dispunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare Ia asigurati, a intimititii si demnititii
acestora;

organizeazi, controleazii si raspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei, primirea vizitelor de citre
bolnavi, in concordanti cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

controleazi si riispunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie, controleazi
modul de pistrare pe sectie, Tn timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare;

controleazd modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandiirilor de tratament dupi externare,
controleazii intocmirca corectd a scrisorilor medicale citre medicul de familic sau, dupa caz, citre medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice
alte informatii referitoare la starea de siindtate a pacientului externat;

coordoneazi, controleazi si raspunde de evidenta distincti a pacientilor internati in urma unor accidente de munci, aparute in
cursul exercitiinii profesiei, a imbolndvirilor profesionale, a daunclor, prejudiciilor aduse sanititii de alte persoane, pentru care
contravaloarea serviciilor medicale fumizate nu se suportii de citre Casa de Asiguriiri de Séndtate, ci de angajator sau
persoanele vinovate;

informeazi conducerea spitalulvi asupra activitiitii sectiei, puniind la dispozitie actele necesare in acest scop;

igi desfiigoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si ceringelor postului ;

supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate ;

respectd si apard drepturile pacientului ;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterca infectiilor asociate asistentei medicale ;
raspunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimititii si demmnititii
acestora;

poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul intern, care va i schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarca igiencei si a aspectului estetic personal ;poarta ecuson ;

participa la procesul de formare a viitorilor medici ;

respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lucru
privitoare la postul siur;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postului ;
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® respecta confidentialitatea datelor cu care infra in contact;

utilizeaza resurscle existente exclusiv in interesul unitatii;

® claboreazii fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supunc aprobirii managerului spitalului, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

¢ raspunde de respectarca la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de organizare si functionare,
a regulamentului intern al spitalului;

L] activitatea universitara: se vor elabora la nivelul fiecirei sectii responsabilititile specifice ce decurg din planul de dezvoltare
a centrului medical universitar

® executi orice alte sarcini trasate de managerul al unitatii.

® Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de munca:

. organizeazi si rispunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a regulamentului de ordine interioara al

spitalului, a tuturor misurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor
de munci ale acestora;

® verifica respectarea, de citre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate,
stabilite prin Regulamentul de ordine interioari al spitalului, controleazi permanent comportamentul personalului sectiei;

® controleazi si rispunde de aplicarea si respectarea mésurilor de protectie a muncii in sectie, controleaza permanent tinuta
corecti personalului sectiet;

. intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectic si le comunica conducerii
spitalului;

® verifica si riispunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;

® informeaza conducerea spitalului asupra activititii sectiei ;

® exccuta orice alte sarcini de serviciu trasate de citre managerul unitatii in limita pregatirii profesionale.

Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:
e stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii Spitalului
fundamenteazi bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;
organizeazi si asiguri efectuarea periodici a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;
face propuneri de dotare materiala corespunzitoare necesititilor sectiei;
propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
e gestioneazi eficient bugetul stabilit de citre conducerea spitalului.

Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de specialitate
Activitatea din sectiile spitalului cu paturi este asigurata de medici specialisti si primari.
Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice.
Asiguri si raspunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munca;
Asigurd si respecti drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

e Fxamineazi bolnavii imediat la intemare si completeazi fisa de terapie intensiva in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta
imediat, foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

e  Examineazi zilnic pacientii §i consemneazi in foaia de observatie evolutia, analizele de laborator, alimentatia si tratamentul;

e Prezinti cu ocazia vizitei, medicului sef de scctie, situatia pacientilor pe care fi are in ingrijire si solicitd sprijinul acestuia ori de
cite ori este necesar;

e Participa la consulturi cu medicii din alte specialititi si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

» Comunici zilnic medicului de gardi bolnavii gravi pe care ii are 1n ingrijire si care necesiti supraveghere deosebitd;

e intocmeste si semenazi condica.de medicamente pentru bolnavii pe care fi ingrijeste; supravegheazi tratamentele medicale
executate de cadrele medii §i auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectucazi personal;

e  Recomandi si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

o Controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratii de personalul sanitar mediu i auxiliar cu care
lucreazi;

e Asiguri si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii si PSI
in sectorul de actlivitate pe care il are in griji;

e Raporteaza cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

e Riispunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care fi are in ingrijire;

e Asiguri contravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de citre seful de sectie sau, in situatii deosebite,
din dispozitia acestuia;

e intocmeste si redacteazi orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legituri cu pacientii pe care fi are, sau i-a avut
in grija;

e Rispunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consulturile din aceeiasi sectie si alte sectii si colaboreaza cu toti medicii
din sectiile si laboratoarele din spital, n interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale ale bolnavilor;

e Se preocupi in permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea profesionala a
personalului din subordine.

e  Depune o activitate permanentd de educatie sanitard a pacientilor si a apartinitorilor.
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Asiguri respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului

cstetic personal.

Respecta Regulamentul Intern al unitéii.
Se preocupd in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie

continud si conform cerintelor postului.

Riispunde de gestionarea si colectarca descurilor medicale conf. normelor legale;

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.
Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

Asiguri si rispunde de buna utilizare, pistrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi.

Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinditorii acestuia si fati de personalul medico-sanitar.

Se va perfectiona permanent, va lucra in Loate sectiile spitalului, prin rotatic pentru a se mentine in tema cu toata patologia.
Va participa la manilestarile stiintifice si activitati de cercetare;

Se va conforma hotararilor Comitetului Director si Consiliului Medical;

Nercgulile in activilate sunt supuse analizei Comisici de etica si disciplina si vor fi sanctionate in conformitate ce cele expuse

in RI st Codul Muncii.
Atribuatiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de gardi

ANENRN

AN 4

In spital, garda este asigurata de medici specialisti, primari si rezidenti

Medicul de gardi in sectiile cu paturi are urmétoarcle atributii:

rispunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarca dispozitiilor previzute in regulamentul de ordine interioaci, precum si
a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezinti, in orele in care acesta nu este prezent in spital ;

controleazi la intrarea in gardi, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare asiguririi
asistentei medicale curente si de urgenti, precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture ;
supravegheaza tratameniele medicale exceutate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoic le efectucazi personal ;
supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul girzii, mentionate in registrul special al medicului de
gardi ;

interncazi bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgentii care se adreseaza spitatului;

rispunde de chemirile care necesitid prezenta sa Tn cadrul spitalului si cheamii la nevoic alli medici ai spitalului necesari
pentru rezolvarea cazului;

infocmeste foaia de observalie a cazurilor internate de urgentd si consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor
internai $i medicatia de urgenti pe care a administrat-o ;

acordi asistentd medicalid de urgentd bolnavilor care nu necesiti internarea;

asiguril internarea n alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupii acordarea primului ajutor ;
anunti cazurile cu implicatit medico-legale managerului spitalului, precum si alle organe, Tn cazul in care prevederile legale
impun aceasta, confirmii decesul, conseminind aceasta in foaia de observatic si da dispozitii de transportare a cadavrului la
morgd, dupa doud ore de la deces;

clectucazi controlul calititii hranci din punct de vedere organoleptic, cantitativ, calitativ;

anuntd prin loate mijloaccle posibile managerul spitalului si autorititile competente, in caz de incendiu sau alte calamitati
ivile Tn timpul giirzii si ia miisuri de interventie imediate si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

arc obligatia séi raspundii prompt chemarii UPU, indiferent de ora solicitéiirii, ori de céte ori medicul de gardi din UPU
considerca necesar acest lucru;

in caznl pacientilor aflati in starc criticii sau a ciror stare necesitii un consult specific de specialitate imediat, este obligat sa sc¢
prezinte in UPU in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in
acordarea asistentei medicale unui pacient aflat in stare critici in sectie;

intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardi Tn condica destinaté acestui scop, consemnénd activitatea din sectie pe
timpul girzii, misurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare; prezinti raportul de garda .

Supravegheaza si raspunde de implementarea si respectarea ghidurilor, protocoalelor si procedurilor aferente si punere in
practica deciziile Consiliului Medical cu privire la activitatea sectici;

Raspunde de asigurare calitatii actului medical de verificarea asigurarii tuturor masurilor in privinta sigurantei pacientului;
Raspunde de corectitudinea completarii FOCG in conformitate cu prevederile legale si de intocmirea lunara a raportului de
activitate al sectiei catre Consiliul Medical;

Colaborcaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor de calitate
specifici sectied.

Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legituri cu decesul pacientului

Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitic de transportare a cadavrului la morga dupa 2
ore de la deces.

Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorutui echipei de garda, medicului sef de sectie sau directorului
medical al spitalului, dupa caz, de asemenea anunta si alte organe in cauza in care prevederile legale impun aceasta.
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v Anunti apartintorii in legiturd cu decesul pacientului, dupd 2 ore de la constatarea desesului de citre medicul curant sau

medicul de gardi al sectici.

Atributiile, sarcinile si responsabilitatile echipei de gardd

Repartizarea medicilor in echipele de gardi se face conform planificirii lunare, aprobate de conducerea spitalului prin

graficul de girzi. Orice schimbare este posibili doar prin cerere scrisd prealabild si aprobati de medicul director.

Echipa de gardi functioneazi unitar, componentii i colaborand, indiferent de profil, in stabilirea diagnosticului, a indicatiilor

terapeutice si tratamentului bolnavilor precum si in rezolvarea sarcinilor administrativ-gospodiresti, de pazi si de organizare a
asistentei in caz de accidente colective sau calamitati.

Echipa de garda este obligata sa anunte conducerea spitalului.
Echipa de garda are obligatia sa poata fi in contact telefonic permanent cu forurile ierarhice superioare pe numerele de telefon

cunoscute si de medicul rezident.
Atributiile, sarcinile si responsabilitatile asistentului medical sef

Exercitarea profesiei de asistenti medicald in mod responsabil si conform pregitirii profesionale, cerintelor postului, cu
respectarca Codului de Deontologie al asistentilor;

Verifica aplicarea tratamentului indicat bolnavilor;

Semnaleazi sefului de sectie aspecte deosebite din sectie cu privire la ingrijirea bolnavilor;

Participd la raportul de garda al medicilor;

insoteste medicul sef la vizitii, contravizitd, contrasemneaz i asigurd indeplinirea de ciitre personalul din subordine a tuturor
indicatiilor date;

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;

Coordoneazi, controleazi si riispunde de calitatea activitdtii desfasurate de personalul din subordine, de respectarea normelor
de protectia muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

Rispunde de respectarea deciziilor si a regulamentului de ordine interioard;

Rispunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic fatd de bolnav;
Respecti si apiiri drepturile pacientului.

Coordoneazi, controleazi si asiguri sarcinile personalului mediu in preluarea prompti a bolnavilor in camera de stabilizare si
in celelalte camere ale departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activititile de tratament,
monitorizarea scriptica in fise de observatie;

Participi la asigurarca unui climat optim si de siguranti in salon.

Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazi si implementeaza planul de ingrijire si
evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii.

Organizeazi, indrumi si sprijind programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate bolnavilor din sectie, aducerea
si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

Acordi ingrijire bolnavilor internati ori de cate ori este nevoie si ajuta personalul medical si sanitar in ingrijirea bolnavilor;

Se informeazi la inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare;
intocmeste si transmite registratorului medical evidenta miscirii bolnavilor din sectie;

ntocmeste foaia de alimentatie zilnica a bolnavilor, organizeazi si asisti la distribuirea mesei;

intocmeste anexa de hrana pentru pacientii nou internati in spital;

anungi apartingtorii in legaturi cu decesul pacientului, dupi cel putin 2 ore si in cel mult 3 ore de la decesul pacientului;
Organizeazi si raspunde de intreaga activitate de igiend a sectici, precum i de igiena individuald a bolnavilor in timpul
spitalizarii;

Organizeaza si supravegheazi pregitirea saloanclor pentru dezinfectiile periodice;

Instruiegte personalul privind schimbarea la timp a lenjerici bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia
lenjeriei la bolnavii infectati, transportul rufelor, receptionarea transportului §i pastrarea lenjerici curate;

Urmireste ca personalul care transporti si distribuie alimentele s poarte echipament de protectie;

Controleazi zilnic schimbul serviciului personalului sanitar auxiliar si elementar, verificand condica de predare a serviciului
pe ture;

La iesirea bolnavilor din spital, urmiireste intocmirea corect a formelor;

Tine legitura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemclor, in vederea bunului mers al activititii
clinice;

Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor precum i a medicamentelor cu regim special.
Participi la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinitorii pentru acordarea acestora.

Participi la organizarca si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a  stresului si de  depistare a
momenielor/situatiilor de crizi.

Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor, conform Regulamentului Intern al unitigii.

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarca materialelor si
instrumentarului de unica folosinti utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform reglementérilor OMS;

Controleazi medicamentele de la aparat si asigura completarca acestora in cazul folosirii lor;

Controleazii zilnic condica de prezenta si o confrasemneaza;
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Asigurii functionalitatea aparaturii medicalc;
Asiguri stocul de medicamente si materiale;
Controleazi modul Tn care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie, pastrate, distribuite si
administrate;

Rispunde de dotarea compartimentului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si inlocuirea acestora in
momentul uzdirii;
Realizeazi autoinventarierea unititii conform normelor in vigoare;
Participa la introcmirea figelor de evaluare ale personalului din subording;
fntncmcslc graficul de lucru, graficul concediilor de odibnd, rispunde de respectarea acestora §i asiguri inlocuirea
personalului pc durata concediului; in lipsd, deleagd un asistent medical corespunzitor care si rispundi de sarcinile
asistentului sef;
Organizeazi si controleazi folosirea integrala a timpului de munci al persoanelor din subordine, intocmeste graficul de lucru
al acestora si il predi la biroul RUNOS pana in ultima zi a lunii curente pentru luna urmatoare;

Intocmeste pontajele lunare ale persoanclor din subordine, pe baza graficelor de ucru si a condicelor de prezenti, completind
toate rubricile cerute de formular (numele si premumele, prezenta pe zile, total ore lucrate, orele de gardi, orele lucrate
simbata si duminica si sarbatori legale). Foile de pontaj se vor bara dupi ultimul salariat si se va specifica daci personalul si-
a indeplinit sarcinile de serviciu, conform fisei postului; foile de poutaj vor fi semnate de asistentul sef si vizate de seful
sectici sau compartimentului si predate la biroul RUNOS pana la 23 ale lunii pentru luna in curs. In situatia cind pana la
sfirsitul lunii apar modificari in prezenta personalului se va comunica aceasta la biroul RUNOS. Nerespectarea acestor
prevederi cu privire la pontaje vor duce la neplata drepturilor salariale ale personalului din subordine.

Asigurd rotalia cadrelor medii pentru perfectionarea lor continui cu avizul sefilor de sectie si acordul managerului si al
sindicatului;
Asiguri esalonarca corectd a concediului firdi si pericliteze activitatea la patul bolnavului;

Se preocupi de urmarea unor cursuri de perfectionare;
Intrit ¢énd este cazul in programul de ture si va beneficia de spor de ture;
Executd orice alic sarcini trasate de forurile icrarhic superioare;
Raspunde de bunurile aflate Tn gestiunca sa, asiguriind utilizarea si pastrarea acestora in conditii corespunzitoare;
Coordoneazi, controleazi si rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale;
Participi la cursurile de perfectionare si instruieste personalul subordonat;
Controleazii permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul personalului din subordine;
Poartd echipamentul de protectic (halat) care va i schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului
estetic personal;
Participii la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, daca cste cazl;

*articipd la realizarca programelor de educatie pentru siniitate;

Se preocupd in permanenti de actualizarca cunostintelor profesionale, prin studiv individual sau alte forme de educatie

ontinui si conform cerinfelor postului;

Raspunde de normele igicnico-sanitare in vigoare;

Riispunde de gestionarca si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

Aplicd metodologia de investigatic sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de deseuri Tn vederea completiirii
bazcei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;

Efectueazd instruirea si controlul cunostintelor prin testare in probleme de igiend si epidemiologie a personalului din
subordine, conform legislatici in vigoare; asiguri respectarea circuitefor functionale conform legislatici in vigoare;

Rispunde si respecti normele P.S.1.;

Exceutd gi alte sarcini corespunziitoare pregiitirii profesionale, trasate de medicul scf.

Atributiile, sarcinile si responsabilitatile asitentului medical

preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functic de situatie), verifica toalcta personala, tinuta de spital si il
repartizeaza la salon ;

informeaza pacientul cu privire la structura sectici si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara;
acorda prim ajutor in situatii de urgenta si chcama medicul ;

participa la asigurarca unui climat optim si de siguranta in salon ;

identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, claboreaza si implementeaza planul de ingrijire si
cvalucaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii ;

prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la internre si pe tot parcursul
internarii ;

observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul ;

pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament ;

pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale, organizeaza transportul
bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;

recolteaza produse biologice pentru examencle de laborator, conform prescriptiei medicului ;
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e raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de
corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului ;

e observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea
alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatic ;

e administreaza personal medicatia, efectucaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc., conform prescriptiei

medicale ;

asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale ;

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex: cianoza, coloratia tegumentelor, varsaturi, alergii, scaune, efc.)

verifica existenta benzii / semnului de identificare a pacientului;

pregateste materialele si asigura dezinfectia tubulaturii si mastilor pentru acrosoli, administreaza O2, aspiratii ;

participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice si a tratamentului,

regimul alimentar si igiena bolnavului;

aspunde cu promtitudine la solicitarile bolnavilor ;

preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si insericre in foile de observatie rezultatele

investigatiilor facute ;

ajuta bolnavii la pastrarea igienei personale ; in sectiile de copii sugari asigura schimbatul scutecelor si infasatul copiilor ;
asigura distributia biberoanelor la mame si in cazuri speciale (copii, invaliditati) asigura hranirea directa a bolnavilor ;

asigura si raspunde de ordinea si curatenia in saloane, de intretinerea igienica a patului si de aplicarea tuturor masurilor de
igiena si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoarc ;

asigura izolarea copiilor suspecti de boli infectioase ;

urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea, aspectul scaunclor si alte date clinice de
evolutie ;

administreaza sau supravegheaza alimentarea copiilor ;

supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor ;

administreaza medicamentele per os luind masuri pentru evitarea patrunderii acestora in caile respiratorii ;

respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;
organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii
practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora ;

participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a momentelor/
situatiilor de criza ;

supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine interioara ;

efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura ;

pregateste pacientul pentru externare ;

in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului ;

Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile infirmierei:

fsi desfigoari activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului.
Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor.
Efectucaza igicna personala a bolnavilor gravi si ajutad la efectuarca toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarca
regulilor de igieni, ori de ciite ori este nevoie;
Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examiniirii.
Ajutii asistentul medical si brancardicrul la pozitionarea bolnavului imobilizat.
Pregiteste, la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar.
Ajuta bolnavii gravi sil se alimenteze si sii se deplaseze, in conditii igienice corespunziitoare si in limitele stabilite de medic;
Pregateste patul si schimbi lenjeria bolnavului, la 3 zile sau ori de cate ori este nevoie;
Ajuti bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale, etc.).
Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, escremente, dupd ce
s-a Ficul bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului.
inlocuiesc §i transporti rufiiria murdari in conditiile stabilite de normele de igiend;
Riispunde cu promptitudine la solicitirile bolnavilor;
insoteste bolnavul in vederea efectuirii diverselor exploriri ;
Colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unicéd folosintd utilizate, in recipiente speciale si asigurd transportul lor la
spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizirii;
Transporti in conditii igienice alimentele de la bucatarie si distribuie hrana bolnavilor; asigurd hrinirea directd a bolnavilor
imobilizati si riispunde de respectarea regimurilor alimentare;
Asiguri spilarea vaselor, tacimurilor, curiitenia si ordinea in oficii;
Asigurid transportul si pistrarea alimentelor aduse bolnavilor de cétre apartinétori;
Asiguri folosirea si pastrarca in bune conditii a inventarului pe care il au in péstrare;
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Efectucazii acrisirea periodicd a saloanclor;

‘Transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiiteste cadavrul si ajuti la transportul acestuia, la locul
stabilit de catre conducerca institutiei.

Ajuti personalul autosanitarclor la coborirea brancardelor si transportul bolnavilor Tn sectie;

Ajutii personalul de la primire i pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi si la imobilizarea celor agitati;

Dezinfecteazi materialul rulant (brancardi, ciirucior etc.);

Se ocupa de intretinerea cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care ajuti bolnavul la deplasare.

Transportd rufele murdare (contaminate) in containere speciale la blocul de lenjerie si de aici, a celor curate, in sectic cu
respectarea circuitelor conform Regulamentului Intern al unititii;

Nu are dreptul sii dea informatii cu privire la starca sinatatii bolnavului.

Va avea un comportament ctic fatid de bolnav, aparfinitorii acestuia si fatd de personalul medico- sanitar.

Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru piistrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

Riispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

Riispunde de gestionarea si colectarca deseurilor conform normelor in vigoare.

Raspunde de respectarea normelor PSI si de protectia muncii.

Respectii Regulamentul Inten al unititii.

Participi la procesul de formare al viitorilor infirmieri, daci este cazul.

Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii.

Se preocupd in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui si
conform cerintelor postului.

Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spilatoria unitatii;

Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartinitorilor, conform prevederilor Regulamentului Intern al unititii;

Executi si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale trasate de asistenta sefa sau medic.

Afributiile, sarcinile si responsabilitatile ingrijitoarci:

efectucza zilnic curatenia in condilii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat ;
ist desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical ;
intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din salone;
inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena;
cfectucaza dezinfectia lenjerici bolnavilor cu potential infectios:
pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectic la cfectuarea dezinfectici;
respecta regulile de igicna personala in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor,portul echipamentului regulamentar );
efectucaza zilnic curatenia si raspunde de starea de igicna a saloanclor, salilor de tratamente, consultatii, coridoare, grupuri
sanitare, salilor de mese, scari, targi, scaune mobile, etc.;
e curata si dezinfecleaza zilnic grupurile sanitare, sau ori de cate ori este nevoic , cu maferiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;
cfectueaza aerisirea periodica a saloanclor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;
transporta gunoiul si reziduwrile alimentare in conditii corespunzatoare , raspunde de depuncrea lor corecta in recipiente |
curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;
e raspunde de pastrarca in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal in grija precum si a celor care se
folosesc in comun;
dupa decesul unui bolnav ajuta la transportul acestuia in locul stabilit de catre conducerea unitatii (morga);
isi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului ;
e cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectici si personalul din celelalte sectii si
compartimente ale spitalului ;
e foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile aflate in gestiune
sa ;
participa la instruirile periodice cfectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii ;
va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-sanitar ;
raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic pentru pacient ;
nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;
raspunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimititii si demmitatii
acestora;
e poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul intern, care va i schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarca igienei si a aspectului estetic personal ;
e utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;
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asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lucru privitoare
la postul siu;
e sc preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postului ;
respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;
utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unititii;
execula orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de ciitre sefii jerarhici superiori in limita pregatirii

profesionale

Atributiile, sarcinile si responsabilitatile brancardicerului:

® isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarca si supravegherea asistentului medical sau a medicului ;

® ajuta personalul autosanitarclor la coborirea brancardelor si transportul bolnavului in incinta sectiei ;

® ajuta personalul de la primire si pe cei din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi, precum si la imobilizarea celor agitati ;

L pregateste materialul pentru aparatele gipsate ;

® transporta solutiile sterile de la statie in sectie;

* ajuta personalul medico-sanitar acolo unde este solicitat ;

] efectucaza transportul decedatilor in laboratorul de Anatomie patologica — camera de necropsie, respectind codurile de etica,
insotit de inca doua persoane, cu documentele de identificare ;

* la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de protectie, manusi de cauciuc, etc.) ;

® face dezinfectia materialului rulant © brancarda , carucior, etc. ;

& se¢ ocupa de transportul bolnavilor conform indicatiilor primite ;

L se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarclor de transport si a targilor, si cunoaste solutiile dezinfectante
si modul de folosire ;

. va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate si acoaterea lor, inclusiv in
cadrul serviciului de garda ;

L] va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentei sefe de serviciu ;

* isi desfisoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului ;

. cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si personalul din celelalte sectii si
compartimente ale spitatului ;

® foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile aflate in gestiune
sa;

° participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii ;

o va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-sanitar ;

® raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic pentru pacient ;

® nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului

L respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;

® rispunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitdfii si demnitatii
acestora;

L poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

L4 utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

L asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

® respecta prevederile regulamentului inten si a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sdu;

° se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postului ;

® utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitétii;

4 exceuta orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de ciitre sefii ierarhici superiori in limita pregatirii
profesionale.

Art.52 Laboratoarele medicale

1.0rganizare

Laboratorul medical asiguri efectuarea analizelor, investigatiilor paraclinice, recoltarea de produse biologice si patologice,
preparatelor si oricdror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.
in Spitalul Clinic de Urgenti pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi sunt organizate urmitoarele laboratoare: Laborator de
hematologie, biochimie, imunologie, microbiologie, geneticd medicald, bacteriologie, anatomie patologici, radiologie i imagisticd
medicald, exploriri functionale.
Laboratoarele medicale deservesc infreg spitalul precum si ambulatoriul integrat .
In vederea organizirii in cele mai bune conditii a activitatii de programare, recoltare, ambalare, transport, transmiterca
rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite, modernizarea in dinamicd a rezultatelor, instruirea personalului pentru a
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cunoaste posibilititile de explorare si conditiile tehnice de recoltare si efectuare a acestora, laboratoarele colaboreazi permanent cu
personalul din sectiile cu paturi si celelalte compartimente.

Laboratoarele functioncazii pe baza unui program de lucru stabilit, afisat si adus la cunostinta scctiilor cu paturi, carc
cuprinde: orele de recoltare a probelor, orele de primire a probelor, orele de recoltare $i executare a unor analize deoscbite, orcle de
eliberare a rezultatelor; cazurile de urgenti se excepleaza de la program.

Transportul produselor biologice la laborator se asiguri in conditii corespunzitoare, de cadrele medii si auxiliare din sectiile
cu paturi.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului pe bazi de solicitare scrisdi, semnati si parafata.

2. Atributii
Laboratorul clinic de analize medicale

Laboratorul clinic de analize medicale are in principal urméitoarele atributii:

Electucazd  analizele medicale de  hematologie, biochimic,imunologie, genetica, bacteriologic nccesarc  preciziirii
diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenele profilactice;

Receptioncazi produscle sosite pentru examene de laborator si Tnscricrea lor corectd;

Asiguri recipientele necesare recoltirii probelor patologice;

Asigurii redactarea corectii si la timp a rezultatelor de laborator efectuate.

Laboratorul de radiologie

Laboratorul de radiologie, unitate nuclearii de gradul 11, are in principal urmitoarcle atributii:

Efectucazii examenele radiologice in laborator in prezenta medicului curant;

Colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul preciziirii diagnosticului, ori de cite ori este necesar;

Organizeazi si ulilizeazi corespunzitor filmoteca;

Aplicarea misurilor pentru prevenirea iradicrii bolnavilor si a personalului din laborator.

Laboratorul de exploriiri functionale

Laboratorul de exploriri functionale asigurd efectuarca investigatiilor medicale conform solicitirilor scrise, semnate si parafate
ale medicilor de specialitate si n raport cu dotarea existenta.
Serviciul de anatomie patologici

Acest serviciu are in principal urmiitoarcle atributii:

Efectucaza cereetini histo-patologice a piesclor operatorii, a piesclor de la biopsii si biopunctii.

Colaboreazi cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectudrii unor cerectiiri complementare speciale;

Elibereazi certificatul constatator de deces completat de medicul curant si de medicul anatomopatolog;

Colaboreazi cu laboratorul de medicind legalii in cazurile prevazute de lege;

Art.53 Farmacia cu circuit inchis
1. Organizare

Farmacia are ca obicet de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman a unititii sanitare.

Organizarca spatiului farmacici si dotarca cu mobilier si utilaje se face astfel incit 83 asigure desfigorarca rationali a
procesului de munci, tinindu-se cont de destinatia fiecdirei inciperi, de modul de comunicare intre ele si de conditiile impuse de
specificul activitatii.

Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazi in ordine alfabetici, grupate pe forme farmaceutice si in raport
cu calea de administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz extern).

Programul de functionare se stabileste de cétre conducerea spitalului prin Regulamentul intern.

Farmacia trebuie si fie aprovizionatd in permanentii cu produse farmaceutice in cantititi suficiente si tindnd cont de specificul
spitalului; la aprovizionare se¢ va avea in vedere necesitatea constituirii unui stoc de rezerva care si asigure o desfasurare continuii si in
bune conditii a activititii acestcia.

2. Eliberarea medicamentelor in situatii de urgenta

Condicile de prescriptii medicale in regim de urgenta se vor elibera prioritar, respectindu-se aceleasi protocol ca la eliberarca
medicamentelor pentru condicile de prescriptii ale sectiei.
3. Atributii

Farmacia arc in principal urmiitoarcle atributii:

Pistreazi, prepard si difuzeazii medicamente de orice naturd si sub orice formd, potrivit farmacopeei in vigoare, specialititi
farmaceutice autorizate, conform Nomenclatorului aprobat de M.S.

Depoziteazi produscle conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), tinindu-se cont de natura si
proprictitile lor fizico-chimice;

Art.54 Ambulatoriul integrat

Conform OMS ar. 39/2008 Ambulatoriul integrat al spitalului, organizat tn cadrul unititilor sanitare cu paturi, asiguri
asistenta medicald ambulatorie i are in structurd, obligatoriu, cabincte medicale de specialitate care au corespondent in specialititile
sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale in alte specialititi, dupd caz, pentru a asigura o asisientii medicalii
complexi.

Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfisoari in sistem integrat si
utilizeazi in comun platoul tehnic, cu respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
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raportate distinct.

Ambulatoriul integrat al Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi este organizat cu scopul de a acorda
asistentd medicald de specialitate pacientilor care se adreseaza acestui serviciu, pe bazi de trimitere de la medicul de familie, se
prezintii la consultatie de control sau la tratament.

Personalul care deserveste Ambulatoriul integrat este personal angajat al spitalului .

Programul se aprobi de conducerea spitalului, este afisat in timp util la loc vizibil pentru informarea pacientilor si nu se poate
suprapune cu programul de gérzi.

Investigatiile paraclinice prescrise de medicii din ambulator in vederea stabilirii diagnosticului pot fi efectuate de catre
compartimentele specializate ale spitalului.

Evidenta pacientilor prezentati in ambulator se va tine intr-un registru de consultatii separat de cel al spitalului.

Consultatia acordati pacientului va fi efectuatii prin examinarea completd, utilizind mijloacele pe care medicul le are la
dispozitie. Rezultatul acestei examindri se va concretiza prin formularea unui diagnostic complet (boali de baza, formi clinicd, stadiu
evolutiv, complicatii, maladii asociate, capacitate de¢ muncd ).Se vor consemna de asemenca simptomele si semnele esentiale,
caracteristice gisite la bolnav, cu mentiunea ci acestea au mare valoare in cazurile de urgenti medico-chirurgicald si in cele cu aspecte
medico-legale.

Personalul medical din ambulatoriu are obligativitatea piistririi confidentialitatii fati de terti asupra datelor de identificare si
serviciilor medicale acordate asiguratilor.

Serviciilor medicale vor fi asigurate in mod nediscriminatoriu asiguratilor.

Pacicntilor li se va respecta dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi
interdisciplinare.

Este inlerzisa wtilizarca materialelor si a instrumentelor a cdror conditie de sterilizare nu este sigurd.

Personalul medical are obligatia completirii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiaie).

Anual va fi intocmit un plan de perfectionare continui pentru personalul din ambulatoriu.
Art.55 Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale functioneazi in baza Ordinul M.S. nr. 1101/2016.

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are rol in depistarea/identificarea, inregistrarea si
declararea/raportarea infectiilor asociate asistentei medicale .

Supravegherea si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile intregului personal din unitate
sub indrumarea acestui serviciu.

Art.56 Unitatea de primire a urgentelor

Unitatea de primire a urgentelor este organizati astfel incat sa permiti primirea, tricrea, investigarea, stabilizarea si aplicarca
tratamentului de urgentd pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

UPU sunt sectii independente aflate in structura spitalelor.

UPU este deschisa tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de urgentd in urma aparitiei unor acuze acute
noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Este interzis refuzul acordirii asistentei medicale de urgentii unui pacient care solicitd acest lucru fird evaluarea stirii
acestuia de citre un medic din cadrul UPU si stabilirea lipsei unei afectiuni care necesiti ingrijiri medicale fn cadrul UPU si eventuala
internare a pacientului.

Intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la UPU se face printr-o intrare unici, bine marcati, unde se efectucaza triajul
cazurilor sosite.

Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimigi de citre medicul de familie pentru consult de specialitate vor fi
consultati in ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului. Acesti pacienti vor fi trimigi la UPU numai in cazul in care medicul
care ii trimite consideri ci acestia constituie cazuri de urgenti care necesiti investigatii si ingrijiri imediate.

La sosire, in urma efectudrii triajutui, pacientii din UPU sunt examinati de medicii de gardid din aceste structuri, care vor
decide investigatiile necesare si medicii de specialitate care urmeaza s fie chemati in vederea acordirii consultlui de specialitate,
daci se considerd necesar.

In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in asteptare, in urma unei examinari clinice sumare
efectuate de un medic, astfel incét rezultatele investigatiilor si fie disponibile la momentul examinarii pacientului respectiv in spatiul
de examinare din cadrul UPU.

Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul de investigare si evaluare a
pacientului, in cazul in care considerd acest lucru necesar, in vederca stabilirii unei conduite de investigare sau unui tratament comun
cu una sau mai multe specialitiiti ori pentru recomandarea interndrii sau transferului pacientului cétre o alta unitate sanitara.

Investigarea pacientilor in UPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect si a unei conduite terapeutice corecte bazate pe
rezultatele examenului clinic si a investigatiilor paraclinice.

Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea stabilirii unei conduite
terapeutice corecte, precum si in vederea luiirii unei decizii asupra necesitiitii internérii unui pacient.

Cazurile de urgentd vor fi investigate adecvat inaintea internérii lor, in vederea ludrii unor decizii corecte in privinta
tratamentului de urgenta si internérii intr-o sectie sau unitate sanitari corespunzitoare.
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Art. 57 Asistenta sociala
Activitatea de asistentd sociala are tn principal urmiitoarele atribuii:
Reprezinta serviciul de asistentd sociala in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii neguvernamentale.
intreprinde actiuni pentru reducerca numarului de abandonuri (copii).
intreprinde actiuni pentru reducerca abuzurilor asupra copiilor.
Identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a nou nascutilor, copiilor.
Informeaza mamele/tamiliile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii.
Participa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor/familiilor care si-au abandonat copii in institutii
spitalicesti sau alte institutii.
Colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonati/parasiti.
Colaborcaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare sau plasament.
Faciliteaza internarca mamclor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale.
Faciliteaza intemarca, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati, copiilor strazii, sau a celor
abandonati in unitati sanitare.
Colaborcaza la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului in propria familic sau dupa caz plasament in alta
familie.
Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare sau plasament.
Pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta copiilor abandonati in sectiile de nou nascuti, copii abandonati in spitale sau
alte institutii, sugari infemnati in sectiile de pediatrie.
Colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau neguvernamentale, in vederea transferarii
copiilor cu spitalizari prelungite.
Efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor in colaborare cu institutiile
competente.
Informeaza pe cei in cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza conforin legislatici in vigoare,
precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente.
Colaborcaza cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programme ce se adreseaza unor grupuri tinta de populatie
(alcoolici, consumatori de droguri, copiii strazii).
Art.58 Compartimente functionale
1.0rganizare
Compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin unititii, cu privire la activitatea economico-
financiard si administrativ-gospodareasci.
in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,.Sf. Maria” lasi sunt organizate birouri si servicii in functie de tipul activititii
desfiisurate si anume: Serviciul financiar - contabilitate, Serviciul runos, Serviciul achizitii publice, contractare, aprovizionare si
transport, Bloc alimentar, Biroul administrativ, Compartiment tchnic, Serviciul informaticii si statistica medicala, Compartiment
Audit, Compartument juridic, Serviciul de management al calitiitii serviciilor medicale.
2. Atributii
Serviciul Resurse umane, normare, organizare, salarizare
Serviciul RUNOS are in principal urmitoarele atributii:
1. Tntocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare;
2. Intocmirea contractelor individuale de munci pentru personalul nou incadrat;
3. Completarca si transmiterca registrolui general de evidenta al salariatilor potrivit prevederilor legale in domeniu;
4. Tincrea evidentei salanatilor, pastrarea pe timpul angajarii a dosarclor personale;
5. Intocmirea dosarclor cerute de legislatia in vigoare Tn vederea pensiondrii;
6. Intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele individuale de munci ale salariatilor (promoval, schimbat
functie, desfacerea contractului, e.t.c.);
7. Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in munci si vizarea anuali a legitimatiilor persoanelor angajate;
8. incadrarea mediciilor rezidenti pe bazi de repartitic;
9. Organizarea concursurilor pentru ocuparca posturilor vacante si temporar vacante din unitate, conform legislatiei in vigoare;
10. Aducerea la cunogtingi a fisei postului pentru personalul din subordine si verificarea existentei fiselor postului pentru ficcare
angajat in parte;
11. Eliberarea adeverintelor salariatilor in functic de necesitati;
12. Furnizarea datelor privind nomiérul de personal pe structuri in vederea elaborini bugetului de venituri si cheltuieli;
13. Participa la fundamentarca Bugetului de venituri si cheltuicli al spitalului fumizind date de specialitate;
14. intocmirea darilor de seamii statistice hinare, trimestriale, semestriale st anuale privind personalul incadrat conform
cerintelor;
15. Aplicarca Hotiiririi Guvernamentale nr. 537/2004, pentru aprobarca Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantet de Urgentd a Guvernului nr.96/2003, privind protectia matemititii la locurile de munci;
16. Flaborarca conform reglementiirilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru deblocarea cit mai rapidi a posturilor
vacante respectiv a documentatici privind suplimentiirile de posturi intr-un numir suficient pentru a asigura normares
nccesard destiguririi unui act medical de calitate;
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17. Urmiirirea efectudirii controlului preventiv asupra actelor ce intri in competenta serviciului;

18. Transmiterea la C.N.A.S. a documentelor de asigurare de raspundere civild a certificatelor de membru al Colegiului
Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de liberi practica in vederea incheierii contractului de furnizirii
de servicii medicale;

19. Asigurarea acordirii drepturilor salariale ca: salarii de bazi, indemnizatii de conducere, spor vechime, spor pentru conditii
deosebite, girzi, indemnizatii, premieri anuale, indemnizatii de asigurdri sociale in conformitate cu legislatia in vigoare;

20. Intocmirea declaratici M 500 ;

intocmirea lunara a declaratici unice 112;

intocmirea declaratiei privind evidenta nominali a asiguratilor care au beneficiat de concedii si indemnizatii si a obligatiilor

de plati citre bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sdndtate pentru concedii i indemnizatii conform

0.U.G.nr.158/2005;
23. Completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS nr. 233/14.03.20006;
24. Totalizarea numdrului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporari de munci avut in ultimele 12 luni in
vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;
25. Intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de salani;
26. Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat ;

Serviciul de achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport

Acest serviciu are in principal urmatoarele atributii:

1.Intocmirea si urmirirea respectirii planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;

2.intocmirea propunerilor de buget pentru perioada urmatoare, pe baza planurilor de aprovizionare si a ofertelor;

3.Respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 si H.G nr. 395/2016 cu modificirile ulterioare;

4 Utilizarea procedurii SEAP (introducere proceduri, anunturi de atribuire, achizitionare prin cumpirare directd);

5.Intocmirea de contracte de furnizare/servicii/lucrari;

6.Efectuarea selectiilor de oferte in vederea achizitiilor sau intocmirea documentatiei de licitatie atunci cind este cazul;

7 intocmirea notelor de comenzi pe baza planului de aprovizionare si a proceselor verbale de selectii oferte in vederea aproviziondrii;

8.intocmirea situatiilor statistice solicitate de conducerea unititii;

Serviciul financiar-contabilitate

Acest compartiment are in principal urmatoarele atributii:

1.Organizarea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la timp a inregistrarilor;

2.Organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale si luarea masurilor neecesare impreund cu celelalte birouri si servicii

din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, firi miscare sau cu miscare lenta;

3.Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de seami financiar-contabile;

4 Fxercitarea controlului financiar-preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

5.Participarea la sistemul informational al unitatii, urmérind folosirea cat mai eficienti a datelor contabilitétii;

6.Asigurarea intocmirii, circulatiei si pastraruu documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

7 Preocupare pentru informatizarea lucrérilor contabile;

8. Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare, asigurarea tinerii lor corecte $i la zi;

9.0Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarca diferenielor constatate;

10. Asigurarca indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea si retinerea garantiilor materiale;

11.Asigurarea miasurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

12.intocmirea studiilor privind imbunititirea activititii economice din unitate si propunerea de masuri corespunzitoare;

13.Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat efectiv, pat ocupat, bolnav, etc.,

comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determini diferente si propuneri;

14.Analiza si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utiliziri mijloacelor materiale si binesti puse la dispozitia

unititii, luarea misurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune;

15.Intocmirea proiectelor bugetului de venituri si cheltuieli gi urmarirea incadririi in bugetul aprobat pentru perioada curentd;

16.Asigurarea efectuirii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incaséri si plati in numerar;

17.Intocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a platii;

18.Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalititii si oportunititii operatiunii;

19.Luarca misurilor necesare pentru asigurarea integrittii avidului unitiitii si pentru recuperarea pagubelor produse;

20.Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit plitite.

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati: director financiar contabil
e Urmareste corelarea planului de aprovizionare cu incadrarca in creditele bugetare ale unitatii si cu asigurarca aprovizionirii

ritmice, pentru reducerea consumurilor si optimizarea socurilor materiale dar si pentru buna desfigurare a activititii medicale;

e Urmareste activitatea Serviciului de aprovizionare, transport si achizitii din unitate.

e Are toate atributiile prevazute pentru comitetul director, intrucat face parte din comitetul director din unitate.

e  Aprobi documentele legate de gestionarea bunurilor;

e Iamisuri pentru perfectionarea profesionalii a personalului pe care il coordoneazi;

e Aproba documentele de venituri si chelieli potrivit competentelor ce i se delegi conform normelor legale si semncazd
documentele bancare;

[CR N
o —

25



e Asigura si coordoncaza efectuarea inventarierii patrimoniului, in conditiile si la termencle stabilite prin lege;
e Intocmeste si prezinti studii privind optimizarca misurilor de bund gospodirire a resursclor materiale si banesti, de
respectarea disciplinei financiare, in vederea administririi eficiente a patrimoniului unititii.

Organizeaza contabilitatea in cadrul unititii, in conformitate cu prevederile legale si asigurd efectuarea la timp si corecti a

inregistririlor;

® Angajeazi unitatea prin semniturd, alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale;

e Asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unititii ctre bugetul statului i terti;

e Asiguri intocmirea, circulatia si pistrarca documentelor justificative care stau la baza foregistriirilor in contabilitate cit si
pistrarea tuturor celorlalte documente ale unitiitii in arhiva;

Controleazi compatibilitatea evidentelor analitice cu cele sintetice;

® Asiguri efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati in numerar;

Asiguri intocmirea instrumentelor de plati si documentele de acceptare sau refuz a plitii;

Verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalititii si oportunititii lor;
Prezinti periodic studii privind evaluarea financiard a activititii de asistentd medicala si analiza costurilor;
Intocmeste si tine evidenta repartizirii creditelor bugetare primite de la CAS Iasi;

Urmireste efectuarea cheltuielilor in concordanti si in limita creditelor realizate prin buget;

Verifica si inlocmeste trimestrial si anual Dirile de Seami financiar contabile ale unitatii;

Controleazi si organizeazi efectuarea inventarierilor in unitate si casarea mijloacelor fixe;

Asigurii, in limita alocatiilor bugetare alocale, finantarea lucririlor de investitii, conform actelor normative in vigoare;

Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si
trimestriale;

Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

Asigura exccutarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmand realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

Raspunde de calitatea si pregatirea profesionala a personalului din subordine;

Participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

Angajeaja unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de
a refuza pe acelea care contravin dispozitiile legale;

Analizarca din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii
de criza;

Evalucaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul statului, trezorerice si terti;
Asigura plata integrala si in timp a drepturilor banesti cuvenite personalului angajat in spital;

Asigura intocmirea circuitul si pastrarca documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;
Organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu character patrimonial care revin spitatului din contracte, protocoale
si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

Ia masuri pentru prevenirea pagubclor si urmareste recuperarea lor;

Asigura aplicarca dispozitiilor legale privitoare la gestionarca valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si corecta a
cvidentelor gestionarii;

Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin scrviciului financiar- contabil cu privire la exercitarca controlului financiar
preventive si al asigurarii inlegritatii patrimoniului;

Indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel , in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale;
Organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii si pregatirii profesionale a cadrelor financiar contabile din subordine;
Organizeaza la termencle stabilite si cu respectare dispozitiilor legale, inventarierea mijloacelor materiale in unitate si ulterior
casarca;

Aproba documentelor legale de gestionarea bunurilor;

Exercita si organizeaza controlul financiar preventiv;

Asigura efectuarca corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati in pumerar;

Asigura intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz a platii

Raspunde de circuitul corect al actelor financiar contabile;

Sesizeaza din timp verbal sau in scris managerul asupra unor probleme financiare;

Poate, cand este cazul , sau la solicitarea managerului, sa evalueze pentru corectarea deficientelor in activitatile financiar-
contabile, achizitii publice si mnos;

Se implica in absenta managerului in eventualele corectari ale problemelor financiar contabile;

Raspunde 1a orice solicitare a managerului pe domeniu de care raspunde sau s¢ poate implica.;

Urmireste respectarca legislatiei in vigoare din domeniu.

Compartiment juridic
1.Reprezinta si apard drepturile si interesele legitime ale unitiitii in conformitate cu legile tirii ;
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2.Formuleaza si promoveazi apdrarile, cdile de atac ordinare si extradionare, precum si orice acte procesuale de naturd si asigure
apirarea drepturilor si intereselor legitime ale unitatii, pe baza documentatiilor puse la dispozitie de citre serviciile/ compartimentele
de specialitate;
3. Tine evidenta proceselor si a litigiilor in care unitatea este parte;
4. Analizeazi si avizeazi din punct de vedere al legalitatii contractele de achizitii publice, prestari de servicii in care unitatea este parte;
5. Verifici legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
6.Avizeazi deciziile cu caracter intern;
7.Avizeazi la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja rispunderea patrimoniala a institutiei;
8 Primeste si verificd actele componente ale solicitdrilor de emitere a avizelor, acordurilor si autorizatiilor;
9.Tine evidenta si informeaza serviciile/compartimentele in legaturs cu actele normative nou apiirute in Monitorul Oficial al Romaniei
in sfera lor de activitate si cu caracler general;
10.Indeplineste si alte atributii cu caracter juridic in limita competentei;
Compartiment audit
Obicctivele auditului public intern sunt:
1. Asigurarca obicctivi si consilicrea, destinate s3 imbundtifcasci sistemele i activitdtile unitiii;
2.Sprijind indeplinirea obiectivelor unititii printr-o abordare sistematica si metodica, prin care evalucazi si imbunatifeste eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor administririi;
Sfera auditului public cuprinde :
1.Activititi financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de unitate din momentul constituirii angajamentelor pina la utilizarea
fondurilor ;
2 Constituirca veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creantii, precum si a facilitatilor acordate la incasarea
acestora;
3.Administrarea parimoniului public, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri ;
4 Sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si sistemele informatice aferente;
Blocul Alimentar
Blocul Alimentar are in principal urmiitoarele atributii:
1.Primirea alimentelor de la magazia unititii se face pe baza listei zilnice de alimente, verificindu-se cantitatea corectd si calitatea
aimentelor;
2.Prelucrarea materiilor prime si produselor finite pe mese diferite in functie de tipul produselor;
3.Pregitirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei dieteticene, consemnindu-se orice aspecte
constatate intr-un registru special ;
4 Distribuirea hranei se face pe baza situatiei zilnice intocmite de asistentele sefe din sectiile cu paturi cuprinzind numdrul de pacienti
existenti pe regimuri, numéarul medicilor de gardi;
5.Efectuarea curiteniei zilnice in toate inciperile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor, depozitarea lor conform normelor;
6.Efectuarea examenclor medicale periodice pentru tot personalul Blocului alimentar;
7.Folosirea echipamentului de protectie in timpul programului de lucru, atentie deosebita pentru igiena personala.
8. Respecti normele de securitate si sanatate in munca si normele privind situatiile de urgenta.
9.Raspund de prepararea regimurilor speciale;
10.Raspund de conservarea alimentelor de distribuirca cantitativa si calitativa a hranci preparate in blocul alimentar, in  sectiile
spitalului;
11.Recolteazi si piastreaza probele de alimente.
12 Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.
13.Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarca alimentelor,
14.Informeazi asistenta dieteticiana despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor cat si a
modului de intocmire a foilor de masi;
15.Respectd normele igienico-sanitare, de protectia muncii si P.S.1.
16. Orarul de distribuire a meselor :
Mic dejun

Pacienti 7:00 — 8:30

insotitori 7 :30 — 9 :00

Medici gardd 7 :30 - 9 :00
Supliment pacienti 9 :30 - 10 :00
Masii de prinz

Pacienti 12:00 - 13 :00

insotitori 12:30 — 14 :00

Medici garda 12 :30 — 14 :00
Cini

Pacienti 17:30 — 18 :30

insotitori 17:30 — 18 :30

Medici garda 17 :30 - 19 :00
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Supliment pacienti 9 :30 — 10 :00
Birou administrativ arc in principal urmiitoarcle atributii:
1.Participi la intocmirca proicctelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente si capilale;
2.Intocmeste impreund cu Compartimentul Tehnic planul de intretinere si reparatii curente  sau constructii al cladirilor, pe care il
supune spre aprobare Managerul unititii si Comitetului Director;
3. Asiguri si riispunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe ciile de acces din incinta spitalului;
4.Organizeazi, controleazi si se ingrijeste de efectuarea curiitenici in toale sectoarele unitdtii si ia misuri corespunzitoare;
5.Analizeaza, face propuneri si ia misuri pentru utilizarea rationalii a materialelor de consum cu caracter administrativ;
6.Asigura intretinerca spatiilor verzi, si a ciilor de acces, precum si deziipezirea acestora ;
7.Organizeaza pistrarca in bune conditii a arhivei unititii ;
8.Riispunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor in conformitate cu Normele de prevenire si stingere a
incendiilor pentru unitiitile din cadrul Ministerului Sanitatii;
9.Riispunde de instruirea cchipelor P.S 1. si efectuarea periodicd a instructajelor practice de stingere a incendiilor.
Compartiment tehnic
Serviciul tehnic are in principal urmiitoarele atributii:
1.Efectueazii lucrin de reparatii curente, zugriveli, intretinere mobilier, Tntretinerea obiectelor tehnico-sanitare in baza referatelor de
necesitate aprobate de citre seful de sectice, compartiment sau serviciu si vizate de ciitre Managerul unititii;
2.Urmiirese efectuarca de reparatii si de investitii conform graficului, verificand calitativ si cantitativ lucrdrile executate de salariatii
din serviciu sau de terti;
3.Asiguri buna intretinere a clidirilor, aparatelor, instalagiilor si utilajelor;
4.Stabilesc cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune méisuri corespunzitoare;
5.Efectueazi montarea instalatiilor i utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si competentele stabilite;
6.Asiguri buna organizare si gospodirire a atelierului tehnic si riaspund de personalul aflat in subordine;
7.Tau miisuri pentru indeplinirea si respectarca normelor de protectic a muncii si de prevenire a incendiilor;
8.Rispund de efectuarea periodica a verificarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfisurarea activitatii in conditii optime;
9.Urmiiresc  existenta autorizatici de functionare ISCIR si a valabilititii acesteia pentru centralele termice si lifturile din cadrul
unitditii precum si reactualizarca acestora;
10.intocmesc documentatia necesarii in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii n vigoare;
11.Coordoneazit echipele de lucru astfel incit in cazul deficientelor intervenite in mod neasteptat s3 se poatil interveni n timpul cel
mai scurl pentru remedierea acestora;
12.Pentru buna desfagurare a activitiitii si respectarea circuitului actelor, toate documentele cu semniturd care sunt prezentate catre
serviciul financiar vor fi predate pe bazi de registru;
Serviciul informatica si statistici medicali
Biroul informatici are in principal urmitoarcle atributii:
l.inlocmc:slc situatiile statistice (lunar, trimestrial, semestrial, anual);
2.Opereaza Foile de observatic clinice generale Tn programul national DRG;
3.Preia st prelucreazi datele — la nivel de pacient ;
4.Preia de la Interndrile — Externdrile “migcarea zilnici a bolnavilor «;
5.Urmirestc compatibilitatea Foilor de observatic operate in DRG cu * miscarea zilnici a bolnavilor™;
6.Asiguri realizarca si pregitirea la timp a oriciiror statistici cerute de managerul unitiitii;
7.Asigurii raportarca si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu comisia de validare;
8.indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unititii in contextul i pentru buna desfiisurare a activitiitii.
Birou administrativ
Biroul administrativ are in principal urndtoarele atributii:
1. Asigurii mésurile necesare pentru wtilizarea inventarului administrativ-gospodiirese Tn conditii de eficienta maxima.
2.Asigurd pistrarca arhivei spitalului conform normelor legale.
3.Controlcaza si raspunde de aplicarea i respectarca miésurilor de protectic a muncii, controleazi permanent tinuta corectii
personalului din subording .
4.Asigura in colaborare cu seful biroului contabilitate inventaricrea patrimoniului, in conditiile si la termenele stabilite prin actele
normative.
5.Raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea evidentelor la depozite si la locurile de folosinta.
6.1a masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.
7.1a masuri de securitatea muncii, prevenire a incendiilor si situatii de urgenta conform legislatiei in vigoare.
8.Sa sc pregateasca permanent pentru prevenirea si stingerea incendiilor avand in vedere specificul locului de munca si sa participe la
toate cursurile, instructajele si alte convocari organizate in scopul pregatirii sale.
9.Sa controleze personal respectarea normelor de prevenire a incendiilor.
10.Sa sprijine sefii de sectii, servicii, compartimente, efc. in pregatirea privind prevenirea si 11.Stingerea incendiilor precum si
securitatea si sanatatea in munca.
12.Sa asigure instruirea salariatilor pe linie de PSI si SSM ce s¢ angajeaza in unitate.
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13.Sa tina evidenta militara a unitatii.

14. Stabileste personalul si programul orar pentru intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces.

Servicial de management al calititii serviciilor medicale

Structura de management al calitatii serviciilor medicale desfasoard in principal urmitoarele atrubutii: |.pregiteste si analizeaza
Planul anual al managementului calititii;

2.coordoneazi activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitétii:

2.1 manualul calitétii;

2.2 procedurile;

3.coordoneazi si implementeazi programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unititii, pe baza procedurilor
operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate; 4.coordoneazi si implementeazi procesul de
imbunatatire continua a calititii serviciilor;

5.colaboreazi cu toate structurile unititii in vederea imbunititirii continue a sistemului de management al calitétii;
6.implementeazi instrumente de asigurare a calitiitii si de evaluare a serviciilor oferite;

7.asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitdtii declarate de manager;

8.asigurd implementarea si mentinerea conformittii sistemului de management al calitatii cu cerintele specifice;

9.coordoneazi activititile de analiza a neconformitiitilor constatate si propune managerului actiunile de imbunatitire sau corective ce
se impun;

10.coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitétii;

11.asiguri aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unititii in domeniul medical in scopul asiguririi sdnititii pacientilor;
12.asista si rispunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al calititii.

CAPITOLUL VIII
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE

Art. 59 (1)Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea
back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu caracter confidential. Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand
ca suport atat partea structurala organizatorica — infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
confidentialitatii datelor cat si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii administrative ce
definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate. Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati
operationale. Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor cu caracter
contabil, seful compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea in buna regula a datelor medical centralizate, precum si
limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar
angajatul raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de vedere hardware si
software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul spitalului.

(2)In conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le comporta prelucrarea
datelor cu caracter personal, va facem cunoscute urmatoarele atributii pentru a indeplini cerintele minime de securitate a prelucririlor
de date cu caracter personal:

-prelucrarea datelor se va face numai de citre utilizatori desemnati;

-utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

-operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea acestora;

-se¢ interzice folosirea de citre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau dubioase, existind riscul ca
odata cu accesarea acestor programe sa pitrundi in sistem virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice
descarcarea de pe internet a altor programe decit cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzica,
filme, poze etc;

-in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde lucreaza, pentru a evita
disfunctionalitatea programului;

-operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand pariisesc locul de munca;

-incdperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo;

-terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de public;

-utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora.

-incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la sanctionarea disciplinara a
salariatul.

CAPITOLUL IX
Asigurarea accesului neingriidit al pacientilor/apartinitorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii i sesizéri,
respectiv cutia de reclamatii /spital
Art. 60 (1) La nivelul unitatii sunt amplasate in fiecare locatie, pe holul sectiilor cutii pentru sugestii, reclamatii si sesizari, la care au
acces pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora.
(2)Pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit pentru depuncrea de reclamatii si sesizari. Pacientii, apartinatorii
sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestic sau o nemultumire o vor depune in cutia speciala.
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(4)Pentru sectiile extcrioare, asistentele sefe au obligatia colectirii sugestiilor si reclamatiilor o data pe siptimana si transmiterii la
registratura unitiitii unde le inregistreza in registrul de sugestii, reclamatii si sesiziri.

(5)Dupa inregistrare, sugestiile, reclamatiile si sesizirile sunt transmise domnului manager, care le repartizeazi in functie de obiectul
acestora: Consiliului de eticd, Comisici de disciplind, Medicilor sefi de Sectii/laboratoare/servicii.

(6)Comisiile/persoanele mentionate mai sus vor analiza sugestiile/reclamatiile si sesizirile si vor propune, in scris, domnului manager
luarca mdsurilor care se impun, dupd caz. Domnul manager va aproba sau nu misurile propuse si va dispune comunicarca unui
riispuns scris ciitre persoana care a formulat sesizarca/reclamatia, cu respectarea termenului legal de 30 de zile i Tnregistrarea ascstuia
in registrul de sugestii/reclamatii, sesizari.

CAPITOLUL X
Prevederi legate de implicarea apartinatorilor 1a ingrijirea unor categorii de bolnavi
(inclusiv copii 0-16 ani)

Art. 61 (1) Datorita specificului spitalului, este Tncurajatd implicarea apartindtorilor in ingrijirrea bolnavilor. Astfel, in functic de
diagnostic, cu respectarea drepturilor pacientului (daci pecientul/este in interesul acestuia) medicul curant va discuta cu apartiniitorii
pentru a sprijini pacientul (pentru acceptarea diagnosticului, pentru ingrijiri corespunzitoare dupi externare etc.)
(2)in cazul pacientilor in stare criticd sau terminald, indiferent de sectia sau compartimentul in care acestia sunt internati, familia poate
solicita prezenta permanentii ldngd pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, dacd conditiile din sectia
sau compartimentul respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurdndu-se un
spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei sau compartimentului respective.
(3)in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe oricare dintre sectiile sau
compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi permanent.
(4)in cazul copiilor internati in sectii asiguri prezenta cu caracter permanent a unuia dintre périnti, dacd se soliciti acest lucru. In cazul
copiilor pani la 14 ani internati in oricare dintre sectiile sau compartimentele din unitatea sanitard se acceptd prezenta unul apartindtor
permanent, daci se soliciti acest lucru. in cazul copiilor cu vérsta cuprinsi intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre sectiile sau
compartimentele din unitatea sanitard se poate accepta prezenta unui apartindtor permanent, cu acordul sefului de sectie.

CAPITOLUL XI
Unitatea este obligata sa respecte anomimatul pacientului si a confidentialitatii acestuia

Art. 62 (1) In acest context, unitatea intreprinde urmitoarele masuri:

~  fiecare salariat semneazi acordul de confidentialitate privind datele cu caracter personal la care are acces, conex contractului

individual de munci;

- prevederi cu privire la péstrarea confidentialititii datelor inscrise in fiscle de post;

- implementarca unor proceduri de Tucru privind pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialititii;

- protocol informare pacienti referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal;

-  consimtimént scris pentru utilizarea datelor din dosarul medical, in scop stiintific;

-  eventualele reclamatii ale pacientilor referitoare la incalcarea dreptului la confidentialitate sunt analizate de citre Consiliul

de Etica .

(2)Dosarul medical al pacientului reprezinti documentatia de evidentd medicald ce contine informatiile despre starea sinititii
fizice si psihice, precum si rezultatele investigatiilor, tratamentelor si ingrijirilor medicale primite.
(3)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale
sunt confidentiale chiar si dupi decesul acestuia.
(#)Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi di consimtiiméntul explicit sau daci legea o
cere in mod expres.
(5)in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtiiméntului nu mai este obligatoric.
(6)Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasti imixtiune influenteazi
pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimt@méantul pacientului.
(7)Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru sinitatea publici.
(8)Medicul va pistra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecirei persoane la respectul vietii sale private din
punctul de vedere al informatiilor referitoare la sinitatea sa. Obligatia medicului de a pistra secretul profesional este opozabild
inclusiv fatd de membrii familiei persoanei respective, acesta persisti si dupdl ce persoana respectivi a incetat sii i fic pacient sau a
decedat.
(9)Derogarile de la dreptul fiecirei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sintate
sunt numai cele previzute in mod expres de lege.

CAPITOLUL XII
Personal si program orar pentru intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces
Art. 63 (1) Intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces se realizeazi pentru fiecare sectie, in fiecare zi, de la ora 07:00 - 09:00 cu
personalul de deservire — muncitorii calificati, ingrijitori angajati ai spitalului aflat pe graficele de lucru, intoemite de catre Biroul
Administrativ.
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(2)In acest context, mentionam faptul ca prevederile Regulamentului de organizare si funtionare sunt obligatorii si vor fi cunoscute si
aplicate corespunzitor de catre toti salariatii spitalului.

(3)Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului intern al spitalului atrage rispunderea disciplinari, materiald, civila,
contaventionald, dupid caz, penald, in sarcina persoanelor vinovate.

(4)Toate atributiile cuprinse in prezentul Regulament de organizare si functionare al spitalului se vor regdsi in fisele posturilor
salariatilor spitalului, mentionarea acestora nefiind limitativa, ci adaptata in functie de specificul functiei.

CAPITOLUL XIH
Sectiunea I
REGLEMENTARI REFERITOARE PRIVIND
FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA

Art. 64 CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA
in scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinici Generald, care sl asigure in totalitate legalitatea raportirii
situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile legale in vigoare,
- In momentul interndinii pacientului, se¢ completeazi datele din Foaia de Observatie Clinici Generala (F.0.C.G.) sau Foaia de
Spitalizare de zi (FSZ)
- Pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familic sau medicul specialist F.O.C.G. se
intocmeste la nivelul Biroului de Interniiri prin completarea Setului Minim de Date ;
- Pentru pacientii internati de urgentii prin camera de gardd, pani la orele 15.00, F.0.C.G. se intocmeste la nivelul camerei de garda
de citre medicul de gardi care decide sau avizeazi internarea ;
- Pacientii se inregistreazi imediat in Registrul de Internari-Externiri si Repertoarul existent la nivelul Biroului de Internari, dupa ora
15.00 registrul se afla la camera de garda ;
- o dati completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezinti pe sectia de profil, unde in F.O.C.G. se specifica diagnosticul la
internare - reprezinta afectiunea de bazi pentru care pacientul primeste servicii spitalicesti
- la nivelul sectiei, asistenta sef inregistreazi in registrul de interndri al sectiei pacientii internati, 1i nominalizeaza cu nume si numar
de FOCG in “Foaia zilnici de miscare a bolnavilor internati” si rispunde de completarea corectii a acestei situatii;
- investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitaliziirii (exploriri functionale, investigatii radiologice, interventii chirurgicale)
se vor inregistra codificat, specificindu-se si numitrul acestora, la nivelul serviciilor de profil;
in cazul transferului intraspitalicesc
- transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boald, se intocmeste o
singurii F.O.C.G si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externdrii.
- in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.L., F.0.C.G. cu epicriza de etapi se va transmite acestui
compartiment;
- la externarea pacientului intreaga documentatic va fi completatii in comun, de citre medicul curant din- sectia de profil si eventual
de medicul specialist A.T.1. (epicrizi, certificat constatator al mortii, dupil caz), iar F.O.C.G. va fi semnati de seful sectiei in care este
angajat medicul curant;
- tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeazi de citre asistentele sefe de sectie in momentul venirii si plecirii pacientului dintr-
o sectie in alta - sectia, data;
- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.
- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de spitalizare continua reprezinta
perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare continua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea
tipului de ingrijiri.
~““Foaia zilnici de miscare a pacientilor internati” se completeazi zilnic pand la orele 14.00, dupi care, pentru pacientii care se
interneazi ulterior, “miscarea” se completeazii a doua zi;
- pacientii internati de urgentd ntre orele 14.00-24.00 se nominalizeaza in “miscarea” intocmitd Tn ziua respectivd; pacientii internati
de urgentd dupit ora 24.00 se nominalizeazi in “miscarea” din ziua urmitoare;
- pentru ca pacientii mai sus mentionati sii beneficieze de mic dejun gi priinz, asistentele de serviciu ale sectiilor, Ti raporteazi
asistentelor  dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comandi suplimentare  (meniu de urgenta ),
- “miscarea zilnicd a bolnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectic care au responsabilitatca completdrii corecte a tuturor
rubricilor acestui formular;
- ziua interniirii si externdirii constituie o singuri zi de spitalizare;
- in cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupi citeva ore se consideri o zi de spitalizare;
- in momentul externiirii pacientului, se specificii :

e data externirii
ora externdrii
tipul externirii
starea la externare
diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneazi si se codificd de ciitre medicul curant care
parafeaza si semneazi F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia
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- pacientii externati sunt nominalizati in “migcare” cu nume si numirul F.O.C.G. la rubrica Iesiri Nominale, dupi care F.0.C.G. se
predau in aceeasi zi la biroul de Interndiri-Externiiri.
Art.65 FOCG va fi transmisi biroului de registraturi unde datele din FOCG vor fi transcrise in format electronic conform procedurii
stabilite.
Art.66 FOCG va fi arhivati la nivelul sectici, in dulapuri asigurate cu incuietori (yale), iar la sfaryitul anului este predatii la Arhiva
spitalului.
Art. 67 REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARII

Pe toatd perioada spitalizirii , FOCG ale bolnavilor internati pe sectie se piistreazii in dosarele cu foi de observatie ale sectiei
respective, th camera asistenlei sefc

Dosarul va avea un opis zilnic care sd cuprindi:

Numele si prenumele pacientului

Numiirul foit de observatie

Salonul/ rezerva unde de afli internat

O lista centralizatd cu pacientii, FOCG corespunzitoare si salonul unde sunt acestia cazati va fi afisatd zilnic la camera
asistentelor.

FOCG va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice i, dupd completarea acesteia de citre medicul respectiv va fi adusa si
returnati de citre personalul insotitor asistentei sefe sau medicului de grdi, dupii caz.

Sectiunea I1

ACCESUL PACTENTULUL LA FOCG
o Pe perioada interndrii gestionarea FOCG se efectueazi in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de citre asistenta sefi a
sectiei
° FOCG se afli la indeména profesionistilor in biroul asistentei sefe
° Pacientul este singura persoana in afar personalutui medical curant care are dreptul de a citi FOCG proprie
° Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre analize si rezultate, despre
boala si tratamente i despre evolutic
° Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sii dea toate explicatiile pacientului
° La solicitarea scrisd, pacientul poate primi o copic dupd FOCG, cu acordul managerului
° Copie dupi FOCG se mai poate elibera:

- familiei sau apartindtorilor daca au procuri de la pacinet sau daci pacientul a decedat
- organclor de control abilitate (politic, parchet elc.)
- medicilor nominalizati de pacient.
Art. 68 Accesul pacientilor la foile proprii de observatie:
Se va respecta Legea Drepturilor Pacientilor, alineatul referitor la faptul ci au acces la toatd documentatia medicald proprie (in
perioada interndrii si dupd), personal si cu avizul medicuui curant / medicul sef de sectie
* Ia Foile de Observatie ale pacientilor vor avea acces:
- medicul curant
- medicul rezident care este repartizat si lucreze cu medicul curant al pacientului
- medicul sef de sectie
- Directorul Medical
- Managerul spitalului
- medicul de gardii (daca starea de sinitate a pacientului necesitd un consult sau se agraveazi pe parcursul girzii)
- medicii de alte specialititi medicale de la camerele de gardi ale altor spitale, dacd medicul curant / medicul de gardi a solicitat un
consult interdisciplinar, care va fi si consemnat in foaia de observatie
- comisia de expertizi medicala a capacititii de munci
- organe de control (instante de judecatii / Politie / Parchet / IML / alte organe de cercetare)
- psihologul
- asistentul social
- asistentul medical
- registratorul medical
- personalul arhivei
- studenti, masteranzi, doctoranzi, care desfasoard lucriri de licentsi / dizertatie / doctorat sub directa indrumare a unui cadru
universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de colaborare cu conditia ca acestia sa semneze o declaratie pe proprie
raspundere ca nu vor face publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi datele medicale
strict in scopul stiintific anterior precizat.
Pacientii nu vor avea acces la foile de observatie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la indeména), decit cu cerere scrisi si aprobati
de citre Conducerea spitalului (dupa acordul prealabil al medicului curant si al sefului de sectie).
Sectiunea I
Atributii privind gestiunea dosarului pacientului
Art. 69 Atributii privind gestiunea dosarului pacientului
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(1) Pe perioada internirii pacientului, gestionarea FOCG se efectueazi in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de citre asistenta
de salon si asistenta sefa a sectiei. Medicul curant - efectucaza examenul clinic general, si il completeazi in FOCG la internare cu
evaluare zilnica sau ori de cate ori e nevoie. Sustinerca diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomandarile la externare sunt
obligatoriu de completat de medicul curant si revizute de seful sectiei. FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizarii si
ale tratamentului acordat pe parcurs, recomandirile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in
perioada urmitoare externdrii. Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitdrile
consulturilor. Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate in FOCG si rezultatele consulturilor interdisciplinare, vor
fi inscrise in FOCG de citre medicii specialisti care au acordat consultatia medicald, investigatiile paraclinice/serviciilor medicale
clinice - consultatii interdisciplinare, efectuate in alte unititi sanitare.
(2)Medicul sef de sectie - Verifica completarea FOCG.
(3)Asistent medical - completeazi in foaie procedurile efectuate.
(4)Asistentele medicale monitorizeazi functiile vitale ale pacientului si noteazi in FOCG valorile tensiunii arteriale, temperaturii, puls
si frecventa respiratici.
(5)Asistenta medicala de turd noteazi pentru ficcare pacient Consumul de materiale sanitare si in caz de comorbiditati (acolo unde este
indicatia medicului curant) in FOCG: - Diureza, - Cantitatea de lichide ingeratd - Consistentd si numarul scaunclor - Regimul
alimentar.
(6)Persoanele straine de sectie nu au acces la FOCG.
(7)Dupi externarea pacientului personalul Compartimentului de Statistica prelucreazi datele din FOCG, prin inregistrarea datelor in
format electronic, transmiterea citre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de validare, apoi FOCG este transmisi la Arhiva Medicald
pentru arhivare conform Procedurii operatinale implementati la nivelul spitalului.

Sectiunea IV

Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legiituri cu decesul pacientului
Art. 70 Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legiituri cu decesul pacientului

Decesul este obligatoriu constata de catre medicul curant primar/specialist sau medicul de garda. in cazul in care decasul se
produce intre orele 13.00 — 8.00 acesta este constatat de medicu de garda cu grad de primar/specialist.

Persoana care constata decesul consemneazii in FOCG data si ora decesului cu semnaturi si parafi, scrie epicriza de deces cu
data, ora, cu semniituri si parafi.

Anuntarea apartinitorilor despre survenirea decesului se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia de citre medicul
curant/medicul de gardi al sectiei, pe perioada programului de lucru. Acesta are obligatia legala de a anunta telefonic, telegrafic, etc.
prin centrala telefonicd, apartindtorii legali ai pacientului decedat.

Medicul curant al pacientului internat fard apartinitor are obligatia aléturi de registratorul medical sa verifice consemnarea
datelor de contact ale acestora in foaia de observatie: adresa si telefon.

in situatia in care nu este posibila contactarea apartinatorilor decedatului se va proceda conform cadrului legal dupa cum
urmeaza:

- dupi 3 zile de la deces va 11 anuntati in seris politia de citre sectia spitatului unde a decedat pacientul

- daca intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului nu se prezinti apartindtorii, decedatul va fi considerat caz social.

CAPITOLUL X1V
Drepturile pacientului
Scctiunca 1
Dispovzitii generale
Art. 71 (1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul dispunc, in conformitate cu resursele
umane, financiare si materiale.
(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

Sectiuna H

Dreptul pacientului la informatia medicali
Art. 72 Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a l¢ utiliza.
Art. 73 (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al fumizorilor de servicii de sanitate.
(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.
Art. 74 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinitate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale
fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectrii
recomandirilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.
Art. 75 Pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste sa fic informat in cazul in care informatiile prezentate de ciitre medic i-ar
cauza suferinta.
Art. 76 Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; in
cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba maternd ori in limba pe care o cunoaste
sau, dupi caz, se va cauta o alta forma de comunicare.
Art. 77 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana care sa fie informati in locul sau.
Art. 78 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.
Art. 79 Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicald.
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Art. 80 Pacientul are dreptul sa solicite i sa primeascd, la exlernare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si
ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Sectiunca H1
Consimtidméintul pacientului privind interventia medicali
Art. 81 Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascii o interventic medicali asuméndu-si, in scris, rispunderea pentru decizia sa;
consccintele refuzului sau ale opririi actelor medicale rebuie explicate pacientului.
Art. 82 Cénd pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicali de urgenta, personalul medical are dreptul
sa deduci acordul pacientului dintr-o exprimare anterioarii a voinfei acestuia.
Art. 83 in cazul in care pacientul necesita o interventic medicald de urgenta, consimtimantul reprezentantului legal nu mai este
necesar.
Art. 84 in cazul in care se cere consimtiméantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat Tn procesul de luare a decizicei
atdt cat permite capacitatea lui de intelegere.
Art. 85 (1) In cazul in care fumizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal
refuza sa isi dea consimtamiéntul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.
(2) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru pacientii din ambulator.
Art. 86 Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
compul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.
Art. 87 Consim{dmantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in inviiméantul medical clinic si la cercetarea stiintifica.
Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici persoancle care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimtdmantului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.
Art.88 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fird consimtiméntul sau, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitiirii suspectarii unei culpe medicale.
Sectiunea IV
Dreptul 12 confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului
Art.89 Toate informatiile privind starca pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul acestuia.
Art.90 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtimantul explicit sau daci
legea o cere in mod expres.
Art91 in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati Tn tratamentul pacientului,
acordarca consimtiméntului nu mai este obligatorie.
Art. 92 Pacientul arc acces la datele medicale personale.
Art.93 (1) Orice amestec Tn viata privati, familiali a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta imixtiune
influenteazii pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimgimantul pacientului.
(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru sinditatea publica.

Sectiunca V
Drepturile pacientului

Art. 94 Drepturile pacientului
1. Prin pacient sc intelege persoana sinittoasi sau bolnava care utilizeazi serviciile de sinitate;

2. Prin discriminare sc intelege distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, viirstei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatici personale;
3. Prin ingrijiri de sandtatc se fntelege serviciile medicale, serviciile comunitare i serviciile conexe actului medical;

4. Prininterventie medicala se intelege orice examinare, tratament sau alt act medical Tn scop de diagnostic preventiv, terapeutic
ori de reabilitare;

5. Prin ingrijiri terminale s¢ intelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament disponibile, atunci cind nu mai
este posibild imbundtiirea prognozei fatale a stirii de boald, precum si ingrijirile acordate in apropicrea decesului.

6. Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai Tnaltd calitate de care societatea dispune, in conformitate cu resursele
umane, financiare si materiale.

7. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoanii umand, Girdi nici o discriminare.

8. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza.

9. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de sandtate.

10. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sii le respecte pe durata
spitalizirii.

11. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanitate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale
ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuiirii tratamentului si
nerespectirii recomandirilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

12. Pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste sa fic informat in cazul in care informatiile prezentate de ciitre medic i-ar
cauza suferinti.
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13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

26.

27.

28.

36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44.

45.

46.

47.
48.

Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate;
in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roména, informatiile i se aduc fa cunostinti in limba maternd ori in limba pe care
o cunoaste sau, dupi caz, se va ciuta o alta forma de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat si de a alege o alti persoana care si fie informata in locul sdu.
Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.
Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alti opiniec medicali.

Pacientul are dreptul si solicite si si primeasci, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului
si ingrijirilor acordate pe perioada

spitalizirii.

Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventic medicald asuméndu-si, in scris, rispunderea pentru decizia sa;
consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Cind pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgentd, personalul medical are
dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a vointei acestuia.

in cazul in care pacientul necesitid o interventie medicali de urgentd, consimtdméntul reprezentantului legal nu mai este
necesar.

in cazul in care se cere consimtiméntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei
atit cit permite capacitatea lui de intelegere.

in cazul in care furizorii de servicii medicale consideri cd interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal
refuzi si isi dea consimtimantul, decizia este declinatd unci comisii de arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituith din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru pacientii din
ambulatoriu.

. Consimtimantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarca, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din

corpul siu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Consimgaméntul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatiméantul medical clinic si la cercetarea
stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici persoanele care nu sunt capabile sé isi exprime vointa, cu exceptia
obtinerii consimtiméntului de la reprezentantul legal si daci cercetarea este ficuta si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtiméntul siu, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitirii suspectiirii unei culpe medicale.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul acestuia.

. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi di consimtdméntul explicit sau daci

legea o cere in mod expres.

. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului,

acordarea consimtiiméintului nu mai este obligatorie.

. Pacientul are acces la datele medicale personale.
2. Orice amestec in viata privatd, familiali a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor n care accastd imixtiune

influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consim@@méntul pacientului.

. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru sinitatea publici.
. Dreptul femeii la viati prevaleazi in cazul in care sarcina reprezinti un factor de risc major si imediat pentru viata mamei.
. Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltirii unei vieti sexuale normale si sdnétitii reproducerii,

fara nici o discriminare.

Dreptul femeii de a hotiri daca si aibd sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului previzut la art.126.

Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleagi cele mai sigure metode privind sdndtatea reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

in cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgd la selectarea pac1ent110r pentru anumite tipuri de tratament care sunt
disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi de citre Ministerul Sandtatii
si Familiei in termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi si se aduc la cunostinta publicului.
Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci exista conditiile de dotare necesare si personal acreditat.
Se excepteazi de la prevederile alin. (1) cazurile de urgentii apdrute in situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

P.u,i( nlul pn.m, beneficia dc \priiinul l"mlilid .ll priclcnilnr de suport spiriluul nmlcrial s‘i (lc %l'aluri p(* tot pun‘urs'ul
aproape de cel famlllal.

Pacientul intemat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul sd supuni pacientul nici unei forme de presiune pentru
a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel decit prevad reglementirile de plati legale din cadrul unititii respective.
Pacientul poate oferi angajatilor sau unititii unde a fost ingrijit pliti suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea stirii sale de sinatate sau pand la vindecare.
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49. Continuitatea ingrijirilor s¢ asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitiiti medicale publice si nepublice,
spitalicesti $i ambulatorii, de specialitate sau de medicinid generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal
calificat. Dupi externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

50. Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgenti, de asistentd stomatologici de urgenti si de servicii
farmaceutice, in program continuu.

51. Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialititii datelor despre pacient si a confidentialititii actului
medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului previizute in prezenta lege atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara,
contraventionalii sau penald, conform prevederilor legale.

Prezentului capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile bolnavilor existente in legislatia in
vigoare.

Sectiunea VI
LIBERTATEA DE DEPLASARE A PACIENTULUI NERESTRICTIONATA iN AFARA SECTIEI
Art. 95 Libertatea de deplasare a pacientului nerestrictionata in afara sectiei

Pacicntul pe perioada internarii respecta regulile formulate de spital iar deplasarea pacientului in interiorul spitalului pentru
diverse explorari sau investigatii se face insotit de personal medical ( asistent medical/ / infirmicra/ brancardicr, dupa caz) conform
procedurii operationale implementate in cadrul spitalului.

Pacientii se pot deplasa liber in spital, pentru a participa la activitati de terapie ocupationala, consiliere, slujba religioasa etc.,
conform programului ales, exceptie facand perioadele de vizita medicala, carantini, necesitatea imobilizirii la pat.

Programul de vizitid al apartinitorilor pacientilor internati in unititile sanitare publice se realizeazi de luni pani vineri in
intervalul orar 14:00 — 16:30, iar in zilele de sdmbita si duminici programul de viziti se realizeazi intre orele 10:00 — 17:00.

Vizitatorii sunt indrumati la patul pacientului de un cadru mediu desemnat de seful de sectie sau de asistenta sefa. In aceasti
situatie, pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti, daca existd solicitiri in acest sens, durata vizitei va fi limitatii la 60
de minute.

Vizitarea pacientilor din saloanele din Sectia ATI este permisd zilnic doar membrilor familiei, respectiv pirinti, copii,
surori/frati, cu conditia ca vizita sii se facd individual sau cel mult douidi persoane, cu respectarea procedurilor interne.

Vizitatorii ccuson inscriptionat ,,Vizitator”, pelerina si papuci de unica folosinta.

Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic albolnavului sau in cantitate prea mare.
Este interzisa si introducerea biiuturilor alcoolice.

Vizitatorii vor evita discutiile neplicute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti bolnavi internati.

Vizitatorilor l¢ este interzis fumatul in unitate.

Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor, personalului sanitar sau de paza.

Spitalul arc obligatia de a asigura un numir de telefon prin care se asiguri informarca familiei de citre medicul curant sau
medicul de gardd despre starea si evolutia pacientului. Apartinitorii vor fi informati despre acest numiir de telefon la internarea sau Ja
transferul pacientulyi in compartimentul respectiv.

Pentru pacientii internali pe oricare dintre saloancle sectiei, la solicitare, membrii familici pot discuta dircct cu medicul curant
in timpul programului zilnic de lucru al acestuia.

Pogramul de vizite va fi afigat la toate intririle Tn spital, in mod vizibil si accesibil vizilatorilor.

Este strict interzisi perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitiile sanitare publice.

Sectiunea VII
UTILIZAREA LIFTURILOR
Art. 96 Vizitalorii, precum si pacientii, vor folosi lifturile special destinate care pot fi accesate de la parterul clidivii, respectind
urmitoarele reguli:
- Ascensoarele se vor utiliza numai conform destinatiei lor;
- Pentru chemarea cabinei se va actiona butonul de apel Ia palier;
- La sosirea cabinei se va intra Tn cabina si actiona butonul de comandii al etajul necesar;
- La intrarca in cabina cu copilul, adultul va intra primul, iar la iesire sc va permite copilului s treaci Tnaintc;
- Utilizarea butonului STOP se va efectua numai Tn cazuri extrordinare;
- In cazul n care cabina nu se deplascazii se va apela numiirul de telefon afisat si se va astepta sosirea personalului de
specialitate;
- Este interzis deschiderca forfati a usilor ascensorului;
- Este interzis fumatul ™ cabina ascensorului;
- Este interzis utilizarea ascensorului:
- Pentru transportal substantelor inflamabile sau explozive, materialelor de constructii, mobila, ctc.
- incaz de cutremur;
- De persoane cu vérsta prescolard fird Tnsotirea adultilor.

Sectiunea VIII
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OBLIGATIA PERSONALULUI MEDICAL DE A RESPECTA PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII
PACIENTILOR IN ACORDAREA ASISTENTEI MEDICALE

Medicul, asistentul medical/moasa au obligatia de a acorda asistenti medicald/ingrijiri de sanatate unei persoane doar daca au
acceptat-o in prealabil ca pacient, criteriile de acceptare urmind a fi stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.
Medicul, asistentul medical nu pot refuza si acorde asistentd medicald pe criterii etnice, religioase si orientare sexuald sau pe alte
criterii de discriminare interzise prin lege.
Medicul, asistentul medical au obligatia de a accepta pacientul in situatii de urgentd, cand lipsa asistentei medicale poatepune in
pericol, n mod grav si ireversibil, sinitatea sau viata pacientului.
Atunci cind medicul, asistentul medical au acceptat pacientul, relatia poate fi intrerupta:
a) odaticu vindecarea bolii;
b) de citre pacient;
¢) de citre medic, in urmdtoarele situatii:
(i) atunci cand pacientul este trimis altui medic, furnizind toate datcle medicale obtinute, care justificd asistenta altui medic cu
competente sporite;
(ii) pacientul manifesti o atitudine ostild si/ sau ireverentioasi fatd de medic
Medicul va notifica pacientului, situatia previzut la pet. (ii), dorinta terminarii relatiei, inainte cu mimim 5 zile, pentru ca acesta
si giseascil o alternativii, doar in misura in care acest fapt nu pune in pericol starea de sinitate a pacientului.
Medicul, asistentul medical, angajati ai unei institutii fumnizoare de servicii medicale, au obligatia acorddrii asistentei
medicale/ingrijirilor de sanitate pacientului care are dreptul de a primi ingrijiri medicale/de sinitate in cadrul institutici, potrivit
reglementarilor legale.
in acordarea asistentei medicale, personalul medical are oblogatia aplicérii standardelor terapeutice, stabilite prin ghiduri de
practicil in specialitatea respectivi, aprobate la nivel nagional, sau in lipsa acestora, standardelor recunoscute de citre cominitatea
medicali a specialititii respective.

CAPITOLUL XV
Sectiunea 1
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL
Art. 97 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar si dupadecesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca
legea o cere in mod expres.

in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtaméniului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Medicul va pistra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la respectul vietii sale
private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sinitatea sa.

Obligatia medicului de a piistra secretul profesional este opozabili inclusiv fai de membrii familiei persoanei respective.

Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persista si dupa ce persoana respectivi a incetat si i fic pacient sau a
decedat.

Transmiterea datelor referitoare la siiniitatea persoanei

Medicul, la solicitarca persoanci in cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire la ortce
informatic pe care o detine referitoare la starea de sandtate a persoanei in canza.

Derogiri de la regula pastririi secretului profesional

Derogirile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
siiniitate sunt numai cele previzute in mod expres de lege.

In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu consimtamantul lor cat si cu
consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali).

Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile pastrarii anonimatului pacientilor
participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand estc mentionat in scris acordul pacientilor si al familici sau al
reprezentantilor sai legali).

Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

Sectiunea 11
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 98 In conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le comporta
prelucrarca datelor cu caracter personal, va facem cunoscute urmatoarele atributii pentru a indeplini cerintele minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal:
- prelucrarea datelor se va face numai de citre utilizatori desemnati;
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- utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

- operatorii carc au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea acestora;

- se interzice folosirea de citre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau dubioase, existind riscul c:
odata cu accesarea acestor programe sa patrundi in sistem virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice
descarcarea de pe intemet a altor programe decat cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a fisicrelor cu
muzica, filme, poze ctc;

- in programul SIUIL, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectici sau cabinetului unde lucreaza, pentru a evita
disfunctionalitatea programului;

- operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunca de lucru atunci cand piirisesc locul de munca;

- incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuic sa fic incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo;

- terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vizute de public;

- utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora;

- utilizatorii desemnati sunt obligati s anunte orice suspiciune cu privire la o posibild incilcare a securititii datelor in cel mai scurt
timp seful locului de munca;

Art. 99 Incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la sanctionarea disciplinara a

salariatului.

CAPITOLUL XVI
CIRCUITELE SPITALULUI
Art. 100 Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale se desfasoara intr-un cadru organizat, ca
obligatie permanenta a ficcarui cadru medico- sanitar.

Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale
personalului si este inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.

Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si sa impiedice contaminarea mediului extern
reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarcle:

- circuitul bolnavului

- circuitul personalului medico- sanitar, studentilor si elevilor practicanti
- circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor

- circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica
medicala aseptica

- circuitul alimentelor

- circuitul lenjeriei

- circuitul descurilor menajere si medicale.

Art.101 CIRCUITUL BOLNAVULUI

Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare si externare.

Serviciul de internare cuprinde camera de garda. Camera de garda s¢ pasese la parterul spitalului

Serviciul de prelucrare sanitara cuprinde: spatiul de dezechipare, baic, pentru depozitarca echipamentului bolnavului.
Echipamentul bolnavului se introduce in huse de protectie sau este preluat de apartinatorul pacientului, acest lucru consemnandu-s¢ in
foaia de observatie pe care se obtine si semnatura pacientului. Serviciul de prelucrare sanitara este dotat cu materiale dezinfectante |
dupa ficcare bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi,accesul bolnavului de la serviciul de internarii, facandu-se cu
evitarca incrucisarii cu alte circuite
contaminate( reziduriilenjeric murdara)pentru care exista program si lift separat,

Organizarea saloanclor respecta normele sanitare ( spativ/ pat, luminozitate, instalatii sanitare).Sunt asigurate spatii pentru
pentru materialele de intretinere, substante dezinfectante, materiale sanitare. Pe {iccare sectie se afla un singur depozit de materiale
sanitare, dezinfectante, lenjerie curata.

Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastra sc realizeaza de mai multe ori pe zi.

Dezinfectia acromicroflorei se realizeaza:

-0 data pe saptamana in Camera de Garda, serviciul de anatomie- patologica, salile de tratament si pansament si ori de cate ori este
nevoic.

~dezinlectia saloanclor se face saptamanal sau ori de cate ori este nevoic;

-dezinsectia se face lunar si ori de cate ori este nevoic;

~teratizare se realizeaza trimestrial.

Art.102 CIRCUITUL PERSONALULUI

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, motiv pentru carc este necesara
asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice si aseptice..

Este interzis accesul personalului care nu face parte din echipa in blocul alimentar, statia de sterilizare.

Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuala si colectiva care constau in:
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- starea de sanatate
- portul corect al echipamentului de protectie
- igiena personala( in principal igiena corecta a mainilor)
Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta constand in:
- efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice
- obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli infectioase pe care o are personalul
- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu
- izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu(dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav de boala transmisibila .

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatorie. De asemanea personalul
sanitar trbuie sa aiba unghiile taiate scurt si sa nu poarte inele sau verighete in timpul serviciutui.

Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii:

- la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca

- la intrarea si iesirea din salon

- dupa folosirea toaletei

- dupa folostrea batistei

- dupa scoaterea mastilor folosite in saloane

- inainte de prepararea alimentelor

- inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav

- dupa colectarea lenjeriei murdare

- inainte de examinarea nou- nascutului, sugarului si altor bolnavi
Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

- inainte si dupa recoltarea de produse biologice

- dupa manipularea bolnavilor septici

- inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie,

- schimbarea de pansamente, clisme, etc.

- dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului

- inainte si dupa diverse tratamente.

Pe langa spalarea si dezinfectia mainitor este obligatorie purtarea manusilor sterile pentru fiecare bolnav la tuseul rectal,
aplicarea de catelere vezicale, lubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatic. Pentru  interventiile  chirurgicale este  obhgatorie
spalarea mainilor cu apa sterila, dezinfectia mainilor si portul manusilor sterile pentru ficcare bolnav in parte. La fel se procedeaza si
la aplicarea de catetere venoase si arteriale.

Art.103 CIRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORILOR

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezinta intr-un spital un potential epidemiologic
crescut prin frecventa purtatorilor de germeni necunoscuti si prin echipamentul lor care este contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face zilnic numai in orele stabilite de conducerea spitalului intre orele 14:00-16:00.

In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentru perioade bine determinate, la recomandarea Directiei de
Sanatate Publica Iasi.

In timpul vizitei , vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de la garderoba amenajata in acest scop.

Fste bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor contraindicate.

Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie limitata numai la
necesitate.

Art. 104 CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI

Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o separare intre materialele sterile si cele utilizate.
In unitatea noastra exista un punct de sterilizare.

Pentru buna functionare, in punctul de sterilizare exista:

-sala aparatelor, dotata cu aparat de sterilizat automat, tip autoclav

Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala.

Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura se sterilizeaza chimic cu produse autorizate.Orice utilizator este
obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica.

Se completeaza obligatoriu:

- produsul utilizat si concentratia de lucru

- data si ora prepararii solutiei de lucru

- ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare

- lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura

- ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizarc

- numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura

Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul medical ce lucreaza cu
aceste substante.

In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:

- data
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- continutul pachetelor din sarja si numarul lor
- temperature si presiunca la care s-a efectuat sterilizarca
- ora de incepere si de incheiere a ciclului
- rezultatele indicatorilor fizico- chimici
- semnatura persoanei responsabile
- se atascaza diagrama ciclului de sterilizare
- rezultatele testelor biologice —se gasesc in caietul de autocontrol de la SPIAAM.
Art.105 CIRCUITUL ALIMENTELOR
Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii preparate, oficiile alimentare de pe sectii,
servirea mesei la bolnavi.
Blocul alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele de alimente, camera de zarzavat.
Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea lor, interzicandu-se pastrarea lor de la 0 masa la
alta.
Se pastreaza timp de 36 de ore la frigider, probe din ficcare aliment distribuit.In-blocul alimentar exista frigider separat pentru probe,
lactate, carne,oua. Fiecare frigider este dotat cu termometru si grafic de temperatura.
Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente emailate si acoperite cu capac.
O atentie deosebita s¢ acorda alimentatiei naturale.
Art.106 CIRCUITUL LENJERIE]L
Circuitul lenjeriei include spalatotia, transportul lenjerici curate si depozitarea acesteia in sectie, colectarea lenjeriei murdare si
transportul ei la spalatoric.
Conform programului stabilit pentru ficcare sectie si compartiment
Lenjeria murdara — 06:00- 07:15
Lenjeria curata — 11:00- 13:30
Sacii se transporta cu caruciorul , cu liftul, numai intre orele alocale.
Se va folosi numai liftul destinat transportului de lenjeric
Caruciorul se curate si se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante
Scop: - evitarea contaminani mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti
- prevenirea infectarii persoanclor care o manipuleaza
Cod culori- galben- lenjerie murdara, lenjerie contaminate cu materii organice( sange, alte secretii, materii organice).
-negny/ alb- lenjeria curata
Sacii -se vor umple doar 1/3 din volum
- s¢ transporta inchisi ctans
Colectarea lenjerict murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile( sortare, scufurare).
Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza separat, se inscriptioneaza si se anunta
spalatoria.
Se interzice numararca si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale sectici.
Obligatoriu se folosese manusi si masca pentru colectarca lenjeriei.
Depozitarca lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate si dezinfectate.
Periodic se face controlul microbiologic al lenjerici de catre SPIAAM.
Art.107 CIRCUITUL DESEURILOR
Circuitul descurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea contaminarii mediului extern prin asigurarca
unci colectari si evacuari corespunzatoare a acestora.
Generalitati:
- s¢ numese * reziduri rezultate din activitatea medicala™ toate descurile periculoase sau nepericuloase care se produc in unitatile
sapitare.
- Reziduri nepericuloase- toate descurile menajere, ca si acele descuri asimilate cu cele menajere( ambalaje din hartie, plastic, etc.)
care nu sanl contaminate cu sange sau alte lichide organice.
- Reziduri periculoase - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu sange sau alte lichide biologice( tampoane, comprese,
tubulatura, seringi, ctc.)
~obiecte taictoare- intepatoare( ace,lame de bisturiu,cte.)
- resturi anatomo- patologice
Colectarea descurilor
Descurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi negre. Pungile vor i ca lungime dublul inaltimii recipientului,
astfel incat sa imbrace complet si in exterior recipientul, in momentul folosirii. Dupa umplere se ridica partea exterioan, se rasuceste
si se face nod. Pungile pline cu deseuri se aduna de la locul de producere( satoane, Sali de pansamente, Sali de tratamente, camera de
garda, birouri,¢lc.) in saci negrii.
Deseurile periculoase se colecteaza astfcl:
- cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in inferior
- cele taictoare- intepatoare in cutii galbene din plastic. Dupa umplere recipientele se inchid ermetic
- cele anatomo- patologice se colecteaza in cutii galbene cu saci in interior prevazute cu dunga rosie
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Transportul descurilor

Toate deseurile colectate in saci negri se transporta in pubcle la rampa de gunoi a spitalului si se depoziteaza pana la evacuare finala in
containere.
Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectioase a spitalului si se depozitcaza pana la evacuarca
finala.

Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finala se face cu respectarea stricta a normelor de igiena si securitate in
scopul protejerii personalului si populatiei generale .
Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor.
Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spala si se dezinfecteaza dupa fiecare utilizare, in locul unde sunt
descarcate.

Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitarii temporare a deseurilor infectioase. Locul de depozitare
temporara a deseurilor infectioase este prevazut cu dispozitiv de inchidere care sa permita numai accesul persoanelor autorizate.
Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depaseasca 72 de ore , din care 48 de ore in incinta unitatii.
Art.108 Frecventa schimbiirii echipamentului pentru personalul care lucreaza pe sectiile medicale:

-schimbdrea echipamentului pentru personalul care lucreaza pe sectiile medicale astfel: la 3 zile sau ori de cite ori este nevoie.

Art. 109 Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei:

- la UPU dupa fiecare pacient si ori de céte ori este nevoie

la Statia de hemodializa dupi fiecare pacient i ori de cite ori este nevoie
la Sectia clinicd ATI, compartiment terapie intensivi se face zilnic si ori de céte ori este nevoie
- in restul sectiilor schimbarea lenjeriei se face la 3 zile si ori de cite ori este nevoie.

CAPITOLUL XVIII

DISPOZITH FINALE
Art.110 Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu orice alte dispozitii legale care privesc activitatea unititilor
sanitare i a personalului din aceste unitéti.
Art.111 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscule si aplicate corespunzitor de catre toti salariatii
spitalului.
Art.112 Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regasi in fisele posturilor salariatilor spitalului.
Art.113 Orice modificari intervenite in structura gi atributiile unititii s¢ vor consemna imediat in Regulamentul de organizare si
functionare.
Art.114 Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al spitalului atrage rispunderea
disciplinari, materiald, civild, contraventionalid, dupd caz penali, in sarcina persoanelor vinovate.
Art.115 Anexele fac parte integranti din prezentul regulament.

Manager interimar,
Bioing.med.pr.drd. Belu Alina

Consilier juﬁdic,

Sandu Mihaela
Sef serv.Ru-N:j?s,
Ref. Burlag?"u C dsg ng
| o

Reprezentant Sindicat SANITAS
Asist. med.licent. Dimitriu loana Codrina
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